                                                                        Затвердженно:

                                                                        Загальними зборами акціонерів

                                                                        Публічного акціонерного товариства

                                                                        «НОРД»

                                                                         протокол № 26 від «19 »квітня 2013р.

              Голова Зборів                            _______________    Ландик А.В.                                       

ПОЛОЖЕННЯ

про виконавчий орган (Правління) 

Публічного акціонерного товариства «НОРД»

1. Загальні положення.

     Це положення регламентує порядок призначення, компетенцію, порядок прийняття рішень та інші питання організації діяльності виконавчого органу (Правління) Публічного акціонерного товариства «НОРД» (далі ПАТ «НОРД»). А також вимоги до посадових осіб органів ПАТ «НОРД» та відповідальність цих осіб.

2. Засади діяльності виконавчого органу ПАТ «НОРД».

     2.1. До компетенції виконавчого органу (Правління) належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та наглядової ради. Правління подає на затвердження  Загальним зборам щорічний звіт про свою діяльність.
     2.2. Правління є колегіальним органом, обирається Загальними зборами на строк 1 (один) рік. Кількісний склад Правління становить 12 (дванадцять) осіб включаючи Голову Правління. 
2.3. Членом  Правління Товариства має бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії. Права та обов'язки членів Правління визначені законодавством та трудовим договором, що укладається з кожним членом Правління. Від імені Товариства трудовий договір підписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою.

2.4. Виконавчий орган на вимогу органів та посадових осіб ПАТ «НОРД» зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства. Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання. 

3. Колегіальний виконавчий орган ПАТ «НОРД».

3.1. До складу Правління входить Голова Правління-Генеральний директор, Головний бухгалтер Товариства та інші особи, що обираються Загальними зборами. Голова Правління обирається в першу чергу, останні члени Правління можуть бути обрані за списком. Обрання здійснюється простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі в Загальних зборах та є власниками голосуючих  акцій.

3.2. Роботою Правління керує  Голова Правління-Генеральний директор. У разі відсутності Голови Правління-Генерального директора роботою Правління керує його заступник.

Голова Правління-Генеральний директор діє від імені Товариства за погодженням з Головою Наглядової ради в межах, передбачених законодавством та Статутом Товариства. Голова Правління-Генеральний директор Товариства за погодженням з Головою Наглядової ради вправі без довіреності здійснювати дії від імені Товариства, підписувати договори (в тому числі на залучення кредитів від банківських установ), відкривати та закривати банківські рахунки, вчиняти інші правочини, з урахуванням необхідності отримання рішення Наглядової ради щодо вчинення правочинів, визначених Статутом, має право першого підпису фінансових  та інших документів, представляти інтереси  товариства, вчиняти правочини від імені товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками ПАТ «НОРД». 

3.3.  Право другого підпису фінансових документів має Головний бухгалтер Товариства. Інші члени Правління або працівники керівного складу Товариства також можуть бути наділені правом першого або другого підпису згідно із рішенням Голови Наглядової ради. Голова Правління-Генеральний директор видає накази і розпорядження, що обов'язкові для виконання працівниками Товариства, приймає на роботу та звільняє працівників. До компетенції Голови Правління-Генерального директора належать також будь-які інші питання, що не є компетенцією Загальних зборів акціонерів, Наглядової ради і Ревізійної комісії Товариства. Голова Правління-Генеральний директор за погодженням з Наглядовою радою визначає коло питань або конкретні питання, що вирішуються Правлінням Товариства  та/або одноособово Головою Правління- Генеральним директором Товариства. Генеральний директор Товариства організує ведення протоколів засідань Правління. Протокол засідання колегіального виконавчого органу підписується головуючим та надається для ознайомлення на вимогу члена колегіального виконавчого органу, члена наглядової ради. Протоколи повинні бути в будь-який час надані  членам Наглядової ради, Ревізійної комісії для ознайомлення. На їх вимогу видаються засвідчені витяги з протоколів.

     3.4. Кожний член колегіального виконавчого органу має право вимагати  проведення засідання колегіального виконавчого органу та вносити питання до порядку денного засідання. 

     3.5. Члени наглядової ради, мають право бути присутніми на засіданнях колегіального виконавчого органу.

     3.6. У разі неможливості виконання головою колегіального виконавчого органу своїх повноважень за рішенням цього органу його повноваження здійснює один із членів колегіального  виконавчого органу ПАТ «НОРД». Інші особи можуть діяти від імені товариства у порядку представництва, передбаченому Цивільним кодексом України  (435-15 ). 

     3.7. Правління збирається на засідання не рідше одного разу на місяць. Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менш 2/3 його членів. Рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх членів Правління. Члени Наглядової ради, а також представник профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях Правління.
3.8. Правління Товариства зобов’язане:

- надавати Наглядовій Раді  щотижневі звіти про оперативну діяльність за формою, узгодженою з Наглядовою Радою;

- надавати Наглядовій Раді  щомісячні звіти про оперативну діяльність за формою, узгодженою з Наглядовою Радою;

- надавати роз’яснення та обґрунтування  по кожній фінансово-господарській операції , на яку вкаже Наглядова Рада; заздалегідь погоджувати з наглядовою Радою дії, перелік яких буде зазначено Наглядовою Радою в її рішеннях;

- видавати довіреності на право представництва від імені Товариства за рішенням Голови Наглядової Ради.

4. Припинення повноважень голови та членів

виконавчого органу ПАТ «НОРД».

     4.1. Повноваження голови та членів колегіального виконавчого органу припиняються за рішенням наглядової ради до скликання Загальних зборів та затвердження цього рішення Загальними зборами.

     Підстави припинення повноважень голови та члена виконавчого органу встановлюються законодавством, статутом ПАТ «НОРД» та договором з ним. 

     4.2. У разі відсторонення голови виконавчого органу чи особи, яка виконує його повноваження, наглядова рада зобов'язана протягом 10 днів з моменту ухвалення відповідного рішення оголосити про скликання загальних зборів товариства, у порядку денному яких має бути питання про переобрання голови виконавчого органу товариства. 

5. Вимоги до посадових осіб органів акціонерного товариства.

     5.1. Посадовими особами органів акціонерного товариства не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці, крім випадків, коли вони виконують функції з управління корпоративними правами держави та представляють інтереси держави або територіальної громади в наглядовій раді або ревізійній комісії товариства. Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів товариства, що провадить цей вид діяльності. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів товариства. 

     5.2. Посадові особи органів ПАТ «НОРД» не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність товариства, крім випадків, передбачених законом. 

     5.3. Посадові особи органів товариства на вимогу ревізійної комісії (ревізора) або аудитора зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність товариства. 

6. Відповідальність посадових осіб органів

акціонерного товариства

     6.1. Посадові особи органів акціонерного товариства повинні діяти в інтересах товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень статуту та інших документів товариства. 

     6.2. Посадові особи органів акціонерного товариства несуть відповідальність перед товариством за збитки, завдані товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. 

     6.3. У разі якщо відповідальність згідно із цією статтею несуть кілька осіб, їх відповідальність перед товариством є солідарною. 
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