ПРОТОКОЛ

засідання Наглядової ради

ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НОРД»

м. Донецьк    
    

                        
           

   

«10» липня 2014 р.
Код ЄДРПОУ 13533086; місцезнаходження: 83112, Україна, м. Донецьк,                                    пр. Жуковського, 2; р/р 26004619943710 в Обласному відділенні ПАТ «Промінвестбанк» в м. Донецьк, МФО 300012.

Склад Наглядової ради: згідно п. 8.3.5 Статуту ПАТ «НОРД» Наглядова рада обрана Загальними зборами в складі трьох осіб: Ландик Андрій Валентинович,  Жидков Віталій Васильович, Дубінін Сергій Іванович.

Присутні: Голова Наглядової ради Ландик Андрій Валентинович та члени Наглядової ради: Жидков Віталій Васильович, Дубінін Сергій Іванович.

Усі члени Наглядової ради мають право вирішального голосу (кожний член Наглядової ради має один голос).

На засіданні присутні всі члени Наглядової ради, що володіють 100% голосів, та згідно  п. 8.3.13  Статуту ПАТ «НОРД» засідання визначено повноважним.

Запрошені: Голова Правління - Генеральний директор ПАТ «НОРД» Горін О. М., начальник юридичного відділу ПАТ «НОРД» Ломоносова Н. П. 
Обрано:  Головою засідання – Голову Наглядової ради Ландика А.В.

                секретарем засідання – члена Наглядової ради Жидкова В.В.

Порядок  денний:

1. Про прийняття рішення про включення пропозицій до порядку денного чергових Загальних зборів акціонерів ПАТ «НОРД».

Виступив:  Дубінін С.І., який пояснив, що у пп.2. п. 8.2.10 Статуту ПАТ «НОРД» зазначено, що до виключної компетенції Наглядової ради ПАТ «НОРД» відноситься прийняття рішень про включення пропозицій до порядку денного Загальних зборів акціонерів ПАТ «НОРД».

На засіданні Наглядової ради було розглянуто проект Кодексу корпоративного управління ПАТ «НОРД».

Необхідність розробки і прийняття відповідного документа зумовлена метою і завданнями ПАТ «НОРД, діяльність якого спрямована на захист прав та інтересів акціонерів, забезпечення рівноваги впливу та балансу інтересів учасників корпоративних відносин, фінансової прозорості, запровадження правил ефективного управління та належного контролю.

Відповідно до п. 25 ст. 33 Закону України «Про акціонерні товариства» затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління належить до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів ПАТ «НОРД».

Згідно з пп.10 п.8.2.2 Статуту ПАТ «НОРД» затвердження внутрішніх документів є виключною компетенцією Загальних зборів акціонерів ПАТ «НОРД».

Після обговорення порядку денного, – 

ВИРІШИЛИ:

1. Прийняти рішення про включення пропозицій до порядку денного чергових Загальних зборів акціонерів ПАТ «НОРД», а саме питання про затвердження Кодексу корпоративного управління ПАТ «НОРД».

Рішення по даному порядку денному прийняте одностайно.
Голова засідання  






А.В. Ландик

Секретар засідання






В.В. Жидков
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Публічне акціонерне товариство «НОРД» (далі – Товариство) спрямовує свою господарську діяльність на захист прав та інтересів акціонерів, забезпечення рівноваги впливу та балансу інтересів учасників корпоративних відносин, фінансової прозорості, запровадження правил ефективного управління та належного контролю.

1.2. Кодекс корпоративного управління (далі – Кодекс) є документом, який встановлює основні принципи здійсненння якісного та прозорого управління Товариством, які передбачають захист прав та інтересів акціонерів, визначає структуру органів корпоративного управління, їх повноваження, забезпечує належний контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства.

1.3. Сутністю корпоративного управління є система відносин між акціонерами, інвесторами, органами управління Товариства, а також іншими заінтересованими особами для забезпечення ефективної діяльності і розвитку Товариства.

1.4. Цей Кодекс розроблено відповідно до Конституції України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України «Про господарські товариства», Закону України «Про акціонерні товариства», Принципів корпоративного управління України, затверджених рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 11.12.2003 № 571, а також Статуту й інших внутрішніх документів Товариства.

1.5. Дотримання принципів корпоративного управління Товариства, закріплених у цьому Кодексі, є обов’язковим.

2. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

2.1. Відповідно до Статуту метою діяльності Товариства є:

- організація і розвиток виробництва побутової техніки та інших видів продукції, послуг, виконання робіт в Україні та за її межами;

- організація і розвиток ринків збуту виробленої (або придбаної, одержаної) продукції, послуг в Україні та за її межами;

- створення умов для залучення та ефективного використання вітчизняних та іноземних інвестицій;

- одержання прибутку внаслідок викладеної вище діяльності.

2.2. Товариство самостійно визначає стратегію та тактику свого розвитку, формує виробничі та інші перспективні та оперативні плани, програми розвитку та забезпечує через органи управління їх виконання.

2.3. Для досягнення мети органи Товариства повинні здійснювати управління таким чином, щоб забезпечити як розвиток Товариства в цілому, так і реалізацію права кожного акціонера на отримання доходу. Поряд з цим товариство повинно здійснювати свою діяльність відповідно до правил ділової етики та враховувати інтереси суспільства в цілому. 
3. ПРИНЦИПИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 
3.1. Основними принципами корпоративного управління Товариства є:

-   дотримання законодавства України у сфері діяльності публічних акціонерних товариств;

-   забезпечення захисту прав і законних інтересів акціонерів Товариства;

-   забезпечення рівноваги впливу та балансу інтересів учасників корпоративних відносин;

- здійснення ефективного контролю за фінансовою діяльністю Товариства та управління ризиками;

-   забезпечення прозорості та своєчасності розкриття належної достовірної інформації. 
4. ПРАВА АКЦІОНЕРІВ
4.1. Товариство повинно забезпечувати захист прав і законних інтересів акціонерів,  а також сприяти реалізації таких прав акціонерів: 
а) брати участь у вирішенні найважливіших питань діяльності товариства, у тому числі прийняття рішення про внесення змін до Статуту, обрання членів Наглядової ради та Ревізійної комісії, додатковий випуск акцій, викуп Товариством розміщених ним акцій, укладення значних правочинів, реорганізацію Товариства та інші дії, що визначені Статутом та діючим законодавством України та які призводять до суттєвих корпоративних змін; 
б) вчасно отримувати повідомлення про скликання Загальних зборів, яке повинно містити інформацію про дату, час та місце проведення зборів, а також повний перелік питань порядку денного з обов'язковим зазначенням способу, за допомогою якого акціонери можуть ознайомитися з документами щодо порядку денного. Час, місце проведення та процедура реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах Товариства повинні створювати сприятливі умови для участі акціонера у зборах; 

в) своєчасно та у зручний для акціонера спосіб знайомитися з матеріалами, пов'язаними з порядком денним Загальних зборів, та отримувати додаткову інформацію стосовно питань порядку денного від посадових осіб та інших уповноважених осіб Товариства; 

г) вносити пропозиції та вимагати їх включення до порядку денного Загальних зборів за умови внесення такої пропозиції акціонером(ами), який (які) володіють необхідною кількістю голосів; 

ґ) брати участь у Загальних зборах особисто або через вільно обраного представника, причому голоси, подані на загальних зборах акціонерами та представниками акціонерів, мають однакову силу; 

д) брати участь в обговоренні та голосуванні з питань порядку денного, причому процедура голосування на загальних зборах повинна забезпечувати прозорість та надійність підрахунку голосів; 
е) право на отримання частини прибутку Товариства в формі дивідендів, рішення про нарахування та виплату яких може прийматися загальними зборами акціонерів Товариства у розмірі, пропорційному належній акціонерові кількості акцій; 
є) право на своєчасне отримання повної та достовірної інформації про фінансово-господарський стан Товариства та результати його діяльності, суттєві факти, що впливають або можуть впливати на вартість цінних паперів та (або) розмір доходу за ними, про випуск товариством цінних паперів тощо;

ж) право на вільне розпорядження акціями;

з) право на надійну та ефективну реєстрацію та підтвердження права власності на акції;

и) право вимагати обов'язкового викупу товариством акцій за ціною, алгоритм визначення якої регулюється діючим законодавством України, в акціонерів, які голосували "проти" прийнятих Загальними зборами рішень, що визначені діючим законодавством України, як такі, що обмежують їх права. 

4.2. Товариство повинно забезпечити рівне ставлення до всіх акціонерів - власників однієї категорії акцій: 

а) кожна випущена Товариством проста акція надає її власнику однаковий обсяг прав;
б) у разі прийняття Загальними зборами акціонерів рішення, яке обмежує права акціонерів - власників привілейованих акцій, такі акціонери повинні мати право голосу стосовно цих питань; у разі, якщо акціонер не голосував "за" або голосував "проти" прийняття такого рішення, він повинен мати право вимагати викупу Товариством належних йому акцій за справедливою ціною;
в) на кожну випущену Товариством акцію одного типу (а у випадку привілейованих акцій - і класу) виплачується однаковий розмір дивідендів. Не допускається в рамках одного типу акцій (а у випадку привілейованих акцій - і класу)  встановлення переваг для отримання дивідендів різними групами акціонерів;

г) усім акціонерам повинні надаватись рівні права та можливості щодо доступу до інформації.
4.3. Товариство повинно забезпечити іноземним акціонерам можливості для реалізації своїх прав нарівні з іншими акціонерами.

4.4. Товариство повинно розробити та запровадити необхідні внутрішні механізми з метою запобігання неправомірному використанню інсайдерської інформації посадовими особами товариства та іншими інсайдерами.
      Інсайдерська інформація - це інформація про емітента цінних паперів, його цінні папери та угоди з ними, яка одночасно є істотною і не є оприлюдненою та розкриття якої вплине або може вплинути на ринкову вартість цих цінних паперів чи розмір доходу за ними. 

5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА 

5.1. Систему органів управління Товариства складають:

- Загальні збори акціонерів Товариства (далі – Загальні збори) – вищий орган;

- Наглядова рада – орган, що захищає інтереси акціонерів, контролює і регулює діяльність виконавчого органу;

- Правління – виконавчий орган;

- Ревізійна комісія – контролюючий орган, який здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства.

5.2. Загальні збори акціонерів Товариства.

5.2.1. Загальні збори акціонерів Товариства э вищим органом Товариства. Повноваження Загальних зборів, порядок і строки їх скликання, а також порядок проведення Загальних зборів визначаються відповідно до чинного законодавства України, Статуту Товариства, Положення про Загальні збори, Регламенту загальних зборів.

5.2.2. Загальні збори мають право приймати рішення з усіх питань діяльності товариства, у тому числі і тих, що згідно зі Статутом Товариства належать до компетенції Наглядової ради та Правління чи передані Загальними зборами до компетенції Наглядової ради та Правління.

5.2.3. Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік (річні Загальні збори) не пізніше 30 квітня наступного за звітним роком. Усі інші збори, крім річних, вважаються позачерговими.

         Позачергові Загальні збори скликаються Наглядовою радою:

а) за власною ініціативою;

б) на вимогу правління;

в) на вимогу Ревізійної комісії;

г) на вимогу акціонерів, які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 (десяти) і більше відсотків акцій Товариства;

ґ) в інших випадках. встановлених законодавством.

5.2.4. Рішення, прийняті Загальними зборами в межах їх компетенції, обов’язкові для виконання всіма акціонерами, як присутніми, так і відсутніми на Загальних зборах. а також усіма органами управління Товариства.

5.2.5. Рішення Загальних зборів, прийняті з порушенням положень чинного законодавстваУкраїни або Статуту товариства, можуть бути оскаржені акціонерами у судовому порядку.

5.3. Наглядова рада.
5.3.1. Наглядова рада Товариства здійснює загальне керівництво діяльністю Товариства, контроль за діяльністю виконавчого органу та захист прав усіх акціонерів. 
5.3.2. Наглядова рада підзвітна Загальним зборам, рішення яких є для неї обов’язковими, і подає на затвердження Загальних зборів щорічний звіт про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети діяльності Товариства.

5.3.3. Наглядова рада здійснює свою діяльність з дотриманням законодавства України, вимог Статуту Товариства, положення про Наглядову раду та інших внутрішніх документів Товариства.

5.3.4. Наглядова рада обирається Загальними зборами шляхом кумулятивного голосуванняґ, з числа представників акціонерів Товариства у кількості 3 (трьох) членів строком на 1 (один) рік.

5.3.5. Голова Наглядової ради обирається з числа обраних членів Наглядової ради простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі в Загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

          Голова Наглядової ради скликає та організовує засідання наглядової ради, голосує на них, відкриває Загальні збори.

5.3.6. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених законодавством України та Статутом Товариства, а також переданих на вирішення наглядовій раді Загальними зборами.

           До основних функцій Наглядової ради належать: 

а)  забезпечення реалізації та захисту прав акціонерів; 

б) ухвалення стратегії товариства, затвердження річного бюджету, бізнес-планів товариства та здійснення контролю за їх реалізацією; 

в) здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю товариства, у тому числі забезпечення підготовки повної та достовірної публічної інформації про товариство;

г) здійснення контролю за запобіганням, виявленням та врегулюванням конфлікту інтересів посадових осіб органів товариства, у тому числі за використанням майна товариства в особистих інтересах та укладення угод з пов'язаними особами.

5.3.7. Наглядова рада приймає рішення, що відносяться до її компетенції, на своїх засіданнях. Засідання Наглядової ради є правомочними, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина її складу. рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів наглядової ради, що присутні на її засіданні.

5.3.8. Члени Наглядової ради повинні мати доступ до повної, достовірної та своєчасної інформації для прийняття виважених рішень.
5.4. Правління Товариства

5.4.1. Правління Товариства є виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю. правління є колегіальним органом, члени якого обираються строком на 1 (один) рік та припиняють повноваження за рішенням загальниз зборів. Кількісний склад правління становить 12 (дванадцять) осіб, включаючи Голову Правління – Генерального директора.

5.4.2. У своїй діяльності правління підзвітне Загальним зборам та Наглядовій раді, а також підконтрольне Загальним зборам, Наглядовій раді та Ревізійній комісії. Правління діє від імені Товариства в межах, встановлених Статутом і законодавством, вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що належать до компетенції Загальних зборів і Наглядової ради, організовує виконання їх рішень. Правління подає на затвердження загальним зборам щорічний звіт про свою діяльність.

5.4.3. до складу правління входить Голова Правління – Генеральний директор і члени Правління, що обираються Загальними зборами. Голова Правління – Генеральний директор обирається в першу чергу, члени правління можуть бути обрані за списком. Обрання здійснюється простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі в Загальних зборах та є власниками голосуючих акцій.

5.4.4. Правління збирається на засідання не рідше одного разу на місяць. Засідання правління вважається правомочним, якщо за нього проголосувала більшість присутніх членів Правління. Члени Наглядової ради, а також представник профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях Правління.

5.4.5. Правління та Голова Правління – Генеральний директор повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень Статуту та інших внітрішніх документів Товариства. Правління та Голова Правління – Генеральний директор несуть відповідальність перед Товарисвом за збитки, завдані своїми діями (бездіяльністю) згідно зі Статутом Товариства та/або законодавством. У разі, якщо відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність є солідарною.

5.5. Ревізійна комісія Товариства

5.5.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Правління Товариства здійснюється Ревізійною комісією. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами і підзвітна Загальним зборам та Голові Наглядової ради. Ревізійна комісія обирається у складі 7 (семи) осіб на строк 1 (один) рік.

5.5.2. Члени Ревізійної комісії обираються шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають цивільну дієздатність, та юридичних осіб – акціонерів. Членами Ревізійної комісії не можуть бути члени Правління, Наглядової Ради та інші посадові особи.

5.5.4. Голова Ревізійної комісії обирається на Загальних зборах з числа обраних членів Ревізійної комісії простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі у Загальнрх зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

5.5.5. Ревізійна комісія здійснює контроль шляхом проведення перевірок і доповідає про результати проведених нею перевірок Загальних зборам, а в період між Загальними зборами – Наглядовій раді. Перевівки фінансово-господарської діяльності Правління проводяться Ревізійною комісією за дорученням Загальних зборів, Наглядової ради, з її власної ініціативи або на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності більш як 10 відсотками акцій товариства. Ревізійній комісії повинні бути надані всі матеріали, бухгалтерські або інші документи і особисті пояснення посадових осіб на її вимогу.

5.5.6. Ревізійна комісія  відповідно до покладених на неї завдань здійснює обов’язкові перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, його філій і представництв, а також перевірки на вимогу уповноважених осіб. Порядок проведення перевірок і організація роботи Ревізійної комісії регулюються Положенням про ревізійну комісію Товариства. Ревізія фінансово-господарської діяльності проводиться не менше 1 (одного) разу на рік.

5.5.7. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам і Наглядовій раді. Члени Ревізійної комісії вправі брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Правління. Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах Товариства. Без висновку комісії Загальні збори не вправі затверджувати річну фінансову звітність. Ревізійна комісія зобов’язана вимагати позачергового скликання Загальних зборів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами.

5.5.8. Ревізійна комісія вирішує питання, пов’язані з проведенням перевірок та організацією роботи на своїх засіданнях, які проводить не рідше 1 (одного) разу на квартал. Засідання є правомочним, якщо в них беруть участь 60 відсотків її членів. рішення приймаються шляхом голосування. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх членів Ревізійної комісії.

5.6. Лояльність та відповідальність посадових осіб

5.6.1. Посадові особи органів Товариства повинні добросовісно та розумно діяти в найкращих інтересах товариства.
5.6.2. Посадові особи органів  Товариства повинні розкривати інформацію про наявність у них конфлікту інтересів стосовно будь-якого рішення (правочину) Товариства. 
         Конфлікт інтересів - це розбіжність між особистими інтересами посадової особи або її пов'язаних осіб та її посадовими (професійними) обов'язками діяти у найкращих інтересах Товариства. 

5.6.3. Посадові особи органів товариства не повинні використовувати у власних інтересах ділові можливості Товариства. 
5.6.4. Протягом перебування на посаді посадові особи органів Товариства не повинні засновувати або брати участь у підприємствах (бути власниками або співвласниками), які конкурують з Товариством, та будь-яким іншим чином конкурувати з Товариством. Члени виконавчого органу не повинні поєднувати роботу в Товаристві з будь-якою іншою підприємницькою діяльністю, крім випадків схвалення такої діяльності Наглядовою радою. 
5.6.6. Посадові особи повинні відшкодовувати збитки, завдані Товариству внаслідок невиконання або неналежного виконання ними свого обов'язку діяти добросовісно та розумно в найкращих інтересах Товариства. Відповідні положення про відповідальність посадових осіб повинні передбачатися цивільно-правовими або трудовими договорами, що укладаються між Товариством та посадовими особами. 

6. РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ТА ПРОЗОРІСТЬ 
6.1. Товариство повинно своєчасно та доступними засобами розкривати повну і достовірну інформацію з усіх суттєвих питань, що стосуються Товариства, з метою надання можливості користувачам інформації (акціонерам, кредиторам, потенційним інвесторам тощо) приймати виважені рішення. 
6.2. Прозорість та належне розкриття інформації як невід'ємна умова ефективного корпоративного управління сприяє захисту та реалізації прав акціонерів та інвесторів, залученню внутрішніх і зовнішніх інвестицій, забезпеченню рівноваги впливу та балансу інтересів учасників корпоративних відносин, а також надає можливість керівництву об'єктивно оцінити досягнення Товариства та розробити стратегію його подальшого розвитку.

6.3. Інформація, що розкривається Товариством, повинна бути суттєвою, повною та достовірною. 
      До суттєвої інформації, яку товариство повинно регулярно розкривати, належать, зокрема, відомості про: 

а) мету та стратегію Товариства; 

б) результати фінансової та операційної діяльності; 

в) структуру власності та контролю над Товариством; 

г) посадових осіб органів управління, розмір їх винагороди, володіння акціями Товариства; 

ґ) істотні фактори ризику, що впливають на діяльність Товариства; 

д) дотримання Товариством Кодексу корпоративного управління. 
6.4. Крім регулярної інформації Товариство повинно негайно розкривати особливу інформацію про суттєві події та зміни, які можуть впливати на стан Товариства, вартість його цінних паперів та (або) розмір доходу за ними. 
     До суттєвої інформації, яку Товариство повинно розкривати у складі особливої інформації (крім відомостей, оприлюднення яких вимагається згідно з чинним законодавством), належать, зокрема, відомості про: 
а) збільшення, зменшення розміру статутного капіталу Товариства; 
б) випуск облігацій; 
в) придбання Товариством власних акцій; 
г) суттєві зміни у структурі акціонерного капіталу; 
ґ) вчинення правочину, якщо вартість майна або послуг, що є його предметом, перевищує 10 відсотків вартості активів товариства на дату його вчинення; 
д) будь-які судові справи (включаючи ті, що пов'язані з банкрутством, управлінням майном тощо) проти товариства або третіх сторін, що можуть мати або мали в нещодавньому минулому значний вплив на фінансовий стан або прибутковість товариства; 
е) зміна реєстратора або депозитарію товариства; 
є) факти лістингу (делістингу) цінних паперів товариства. 
     Товариство повинно розкривати особливу інформацію протягом двох днів після виникнення відповідної події чи зміни. 

6.5. Товариство повинно використовувати зручні для користувачів засоби поширення інформації, які забезпечують рівний, своєчасний та непов'язаний зі значними витратами доступ до інформації. 
6.6.Товариство повинно забезпечувати рівний доступ до інформації, що розкривається, включаючи її обсяг, зміст, форму та час надання. 
6.7. Товариство повинно мати чітко визначену інформаційну політику, спрямовану на розкриття інформації шляхом її донесення до відома всіх заінтересованих в отриманні інформації осіб в обсязі, необхідному для прийняття зважених рішень. Інформаційну політику товариства доцільно визначати з врахуванням потреб Товариства у захисті конфіденційної інформації та комерційної таємниці. 

7. КОНТРОЛЬ ЗА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ТОВАРИСТВА 
7.1. З метою захисту прав та законних інтересів акціонерів Товариство повинно забезпечити комплексний, незалежний, об'єктивний та професійний контроль за фінансово-господарською діяльністю товариства. 
      Діюча у Товаристві система контролю за його фінансово-господарською діяльністю має сприяти: 
а) збереженню та раціональному використанню фінансових і матеріальних ресурсів товариства; 
б) забезпеченню точності та повноти бухгалтерських записів; 
в) підтриманню прозорості та достовірності фінансових звітів; 
г) запобіганню та викриттю фальсифікацій та помилок; 
ґ) забезпеченню стабільного та ефективного функціонування Товариства. 
7.2. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства повинен здійснюватися як через залучення незалежного зовнішнього аудитора (аудиторської фірми), так і через механізми внутрішнього контролю. 
      До органів, які здійснюють внутрішній контроль, належать Наглядова рада і Ревізійна комісія. Система внутрішнього контролю Товариства має забезпечити здійснення стратегічного, оперативного та поточного контролю за його фінансово-господарською діяльністю.
7.3. Товариство повинно забезпечити проведення об'єктивного та професійного контролю за його фінансово-господарською діяльністю. 
7.4. Особи, які здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства, повинні звітувати про результати перевірок Наглядовій раді та (або) Загальним зборам Товариства.
8. ЗАІНТЕРЕСОВАНІ ОСОБИ 
8.1. Товариство повинно поважати права та враховувати законні інтереси заінтересованих осіб (тобто осіб, які мають легітимний інтерес у діяльності Товариства і до яких передусім належать працівники, кредитори, споживачі продукції товариства, територіальна громада, на території якої розташоване Товариство, а також відповідні державні органи та органи місцевого самоврядування) та активно співпрацювати з ними для створення добробуту, робочих місць та забезпечення фінансової стабільності Товариства. 
8.2. Товариство повинно забезпечити дотримання передбачених чинним законодавством прав та інтересів заінтересованих осіб. Органом, який забезпечує співпрацю Товариства із заінтересованими особами, є Наглядова рада. Інші органи Товариства у процесі своєї діяльності також мають враховувати та забезпечувати дотримання інтересів зазначених осіб. 
8.3. Товариство повинно забезпечити заінтересованим особам доступ до інформації про Товариство, необхідної для ефективної співпраці. 
8.4. Товариство повинно сприяти активній участі працівників у процесі корпоративного управління та підвищенню їх заінтересованості в ефективній діяльності товариства.  

        Одним із довгострокових завдань Товариства є створення робочих місць та захист інтересів своїх працівників. Для досягнення цього завдання Товариство забезпечує належні умови та охорону праці працівників, а також рівень оплати праці, який відповідає виконаній роботі та стимулює працівників. 
9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Кодекс набуває чинності з моменту його затвердження Загальними зборами акціонерів. 

9.2. Зміни та/або доповнення до цього Кодексу вносяться Загальними зборами акціонерів і набувають чинності з моменту їх затвердження Загальними зборами акціонерів Товариства.

Голова Загальних зборів                                                                                  ________________

Секретар Загальних зборів                                                                             ________________
