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                                                   I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НОРД" є юридичною особою згідно законодавства України, створене відповідно до положень Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Законів України та інших нормативно-правових актів.
1.2. ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НОРД» (код ЄДРПОУ 13533086) (далі  -  Товариство) є новим найменуванням Акціонерного товариства «НОРД» (код ЄДРПОУ 13533086). Акціонерне товариство «НОРД» перейменоване в ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НОРД» на виконання  вимог Закону України «Про акціонерні товариства» 

№ 514-VI від 17.09.2008 та відповідно Рішенню Загальних зборів акціонерів.
1.3. Заснування (створення) Товариства здійснено шляхом об'єднання частки трудового колективу в майні підприємства та частки майна в ньому, що належала (на момент створення) державі в особі Фонду державного майна України. Зареєстровано АТ «НОРД» (первинна редакція Статуту) Розпорядженням Виконавчого комітету донецької міської Ради народних депутатів №539-р від 14.06.1993 року,  реєстраційний  № 0102-44  від 15.06.1993 року. Приватизація державної частки в АТ «НОРД» здійснена відповідно чинному законодавству України (Свідоцтво Фонду державного майна України № П-376 від 29.09.1994 р). 

Зміни та доповнення до Статуту зареєстровні:

Розпорядженням Виконавчого комітету донецької міської Ради народних депутатів від 28 марта 1994 року  №298р;

Розпорядженням Виконавчого комітету донецької міської Ради народних депутатів від 21 марта 1995 р. №335р.

Статут в новій редакції (із змінами та доповненнями), зареєстровано Розпорядженням Виконавчого комітету донецької міської Ради народних депутатів від 25 марта 1996 р. №514р.

Доповнення до Статуту зареєстровано Розпорядженням донецького міського Голови від 24 липня 1997 року № 55.

Статут в новій редакції (із змінами та доповненнями) зареєстровано Розпорядженням донецького міського Голови від 15 травня 1998 року № 603.

Доповнення до Статуту зареєстровано Розпорядженням донецького міського Голови від 02 червня 1999 року № 736.

Зміни до Статуту зареєстровано Розпорядженням донецького міського Голови від 07 грудня 1999 року № 1800.

Статут зареєстровано (нова редакція) Керуючим справами виконкому Донецької міської Ради 12 квітня 2001 року, реєстраційний №04052844Ю0050100

Доповнення до Статуту зареєстровано Керуючим справами виконкому Донецької міської Ради 22 квітня 2002 року, реєстраційний №04052844Ю0070121.

Статут зареєстровано (нова редакція) Керуючим справами виконкому Донецької міської Ради 19 вересня 2002 року, реєстраційний №04052844Ю0070288

Доповнення та зміни до Статуту зареєстровано Керуючим справами виконкому Донецької міської Ради 26 квітня 2004 року, реєстраційний №04052844Ю0130125.

Статут зареєстровано (нова редакція) Виконавчим комітетом Донецької міської ради, дата проведення державної реєстрації 21.02.2005 р., номер запису 12661050002000250.

Статут зареєстровано (нова редакція) Виконавчим комітетом Донецької міської ради, дата проведення державної реєстрації 29.04.2005 р., номер запису 12661050003000250.

Статут зареєстровано (нова редакція) Виконавчим комітетом Донецької міської ради, дата проведення державної реєстрації 05.05.2006 р., номер запису 12661050005000250.

Статут зареєстровано (нова редакція) Виконавчим комітетом Донецької міської ради, дата проведення державної реєстрації 11.05.2007 р., номер запису 12661050011000250.

Статут зареєстровано (нова редакція) Виконавчим комітетом Донецької міської ради, дата проведення державної реєстрації 29.10.2010 р., номер запису 12661050023000250.

1.4. Найменування Товариства.

1.4.1. Повне найменування Товариства:

                -     українською мовою - Публічне акціонерне товариство «НОРД»; 

                -     російською мовою   - Публичное акционерное общество «НОРД»;
          -     англійською мовою  - Public Joint Stock Company «NORD». 

1.4.2. Скорочене найменування Товариства:

     -    українською мовою - ПАТ «НОРД»; 

     -    російською мовою - ПАО «НОРД»;

· англійською мовою - РJSC «NORD». 

 1.5. Тип акціонерного товариства -публічне

 1.6. Місцезнаходження Товариства: Україна,  83112, місто  Донецьк, Ленінський район, проспект Жуковського, будинок 2. 

Публічне акціонерне товариство "НОРД" у своїй діяльності керується нормами Конституції України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону  України  "Про акціонерні товариства", іншими законами, іншими нормативно-правовими актами України та цим Статутом. 

                                   2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство є підприємницьким господарським товариством і має організаційно-правову форму акціонерного товариства. Тип акціонерного товариства - публічне. Товариство, згідно законодавства України, набуває прав юридичної особи  з дня його державної реєстрації. Товариство як юридична особа наділяється цивільною правоздатністю і дієздатністю. Товариство має право набувати майнових та особистих немайнових прав, вчиняти будь-які правочини та укладати будь-які договори, набувати майнові і особисті немайнові права, нести обов`язки, бути позивачем, відповідачем, виступати у судах всіх рівнів. Товариство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.

2.2. Майно Товариства складається з необоротних та оборотних активів, вартість  яких відображена в балансі Товариства. Майно Товариства включає також будь-які інші цінності, що з якихось причин не відображені в балансі, але право власності на які підтверджується згідно чинному законодавству.

2.3. Товариство є власником:

- майна, коштів, переданих йому Учасниками (акціонерами) у власність, як вклад до статутного капіталу (фонду);     

- продукції, виробленої Товариством в результаті господарської діяльності;

- одержаних доходів;

- іншого майна, коштів, одержаних, придбаних на підставах, не заборонених  законом.

Товариство самостійно володіє, користується і розпоряджається своєю власністю (майном) відповідно  до мети своєї діяльності. Ризик випадкової втрати або пошкодження майна, що є власністю Товариства, несе Товариство.

2.4. Товариство має право продавати і купувати, передавати (в тому числі на умовах дарування) або одержувати безкоштовно (в тому числі на умовах дарування), обмінювати, передавати та брати в оренду будь-які матеріальні та інші коштовності, використовувати, відчужувати та придбавати їх будь-яким іншим способом, якщо це не суперечить чинному законодавству та Статуту.

2.5. Товариство має самостійний баланс, поточні (розрахункові), валютні, депозитні та інші  рахунки в банках; фірмову марку (комерційне найменування) та торговельні (товарні) знаки, печатки, штампи, фірмові бланки та інші атрибути відповідно статусу юридичної особи, які затверджуються Генеральним директором Товариства.

2.6. Товариство має право відкривати та закривати поточні, валютні, депозитні та інші рахунки в банківських установах, залучати кредити, розміщувати кошти на депозитах, отримувати та надавати гарантії, приймати та надавати застави, тощо.

2.7. Товариство має право в порядку та в будь-якій формі, які не суперечать Статуту та чинному законодавству:  

      -    випускати, реалізовувати, та скуповувати цінні папери (в тому числі акції, облігації, тощо);

      -    здійснювати операції з векселями або за допомогою векселів;

      -    засновувати та вступати в об'єднання з іншими суб'єктами господарської діяльності;

· створювати на території України та за її межами свої філії, представництва та господарські товариства, створювати некомерційні, неприбуткові суб`єкти  господарювання в межах діючого законодавства;

      -     здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству та Статуту.

2.8. Товариство має право на охорону комерційної таємниці, інформації з обмеженим доступом та іншої конфіденційної інформації про свою діяльність. Обсяг інформації, що складає комерційну таємницю чи інформацію з обмеженим доступом, носить конфіденційний характер і не підлягає розголошенню, встановлюється органами Товариства відповідно до вимог чинного законодавства України та цього Статуту.


2.9. Орган або особа, яка відповідно до цього Статуту або чинного законодавства України виступає від імені Товариства, зобов'язані діяти в інтересах Товариства, добросовісно і розумно та не перевищувати своїх повноважень. Якщо члени органу Товариства та інші особи, які відповідно до чинного законодавства України чи цього Статуту виступають від імені Товариства, порушують свої обов'язки щодо представництва, вони несуть солідарну відповідальність за збитки, завдані ними Товариству.

2.10. Товариство несе відповідальність за зобов'язаннями тільки майном Товариства.  Товариство не відповідає за зобов'язаннями акціонерів (учасників). Акціонери (учасники) відповідають за зобов'язаннями Товариства тільки в межах належних їм  акцій (майна, коштів, що внесені до Статутного капіталу Товариства). Акціонери, що не в повному обсязі сплатили кошти  за акції, відповідають за зобов`язаннями Товариства і в межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій. 

2.11. Товариство не відповідає за зобов'язаннями держави (України), а держава (Україна) не відповідає за зобов'язаннями Товариства, якщо інше не буде зазначене в угодах між ними.

                             3. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 

3.1. Предметом діяльності Товариства є:

3.1.1 науково-досліджувальні роботи, проектування, розроблення, виготовлення, обслуговування (у тому числі гарантійне, післягарантійне, тощо), ремонт, надання інших послуг юридичним особам та громадянам, реалізація (у тому числі оптова, роздрібна, бартерні операції та ін.) електричної, іншої побутової техніки (холодильники, морозильники, газові плити, автоматичні пральні машини, кондиціонери, мала побутова техніка, тощо), будь-якої іншої продукції, товарів, послуг, робіт, якщо це не заборонено діючим законодавством;

3.1.2 розроблення, виготовлення, обслуговування, ремонт, купівля та продаж будь-якого устаткування;
3.1.3 операції з нерухомістю виробничого та невиробничого призначення (експлуатація, ремонт, купівля та продаж, здача та набуття в найм (оренду), набуття та передача на умовах дарування): житлових, виробничих, складських та інших будівель, споруджень; операції по здаванню у найм (оренду) власного нерухомого майна невиробничого призначення включаючи і відповідні операції з квартирами, кімнатами, місцями у гуртожитках, тощо; будівельна діяльність (вишукувальні та проектні роботи для будівництва, зведення несучих та огороджуючих конструкцій, будівництво та монтаж інженерних і транспортних мереж);

3.1.4 реалізація (оптова, роздрібна, бартерні операції та інше) будь якої продукції (у тому   числі придбаної або іншим чином одержаної); організація ринків збуту будь-якої продукції, яка цікавить Товариство; посередницька діяльність;

3.1.5 внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів та вантажів повітряним, річковим, морським, залізничним та автомобільним транспортом як для власної потреби, так і надання вказаних послуг по замовленням юридичних осіб, громадян, фізичних осіб-підприємців;

3.1.6 надання транспортно-експедиційних послуг при перевезенні внутрішньодержавних, зовнішньоторгівельних та транзитних вантажів; надання складських послуг (розвантаженню-навантаженню, зберіганню, сортировці вантажів, тощо) для юридичних та фізичних осіб;

3.1.7 збирання, утилізація, переробка, зберігання, реалізація (в тому числі оптова, роздрібна, бартерні операції та ) будь-яких відходів виробництва (в тому числі металобрухту, макулатури, деревних відходів та інше), якщо це не заборонено чинним законодавством;

3.1.8 рекламна, видавнича діяльність як для власної потреби так і на замовлення юридичних і фізичних осіб;
3.1.9 представництво (у будь-якій формі) інтересів інших осіб згідно договорів з ними; участь в управлінні іншими підприємствами, об'єднаннями підприємств;

3.1.10 виробництво мінеральних вод та інших безалкогольних напоїв;

3.1.11 збірання, очищення та розподілення води;

3.1.12.виробництво, реалізація (оптова, роздрібна, бартерні операції та ін.) сільськогосподарської продукції (у тому числі придбаної, будь-яким чином отриманої);

3.1.13 посередницька діяльність митного брокера та митного перевізника;

3.1.14 організація громадського харчування;

3.1.15 розробка, виготовлення, продаж, впровадження, обслуговування, дослідження ефективності прикладних програмних продуктів; розроблення,  виробництво,  впровадження, обслуговування, дослідження  ефективності  систем  і  засобів  технічного  захисту інформації, надання послуг в галузі технічного захисту інформації;

3.1.16 надання послуг, пов'язаних з охороною державної та іншої (в тому числі колективної, приватної) власності, а також з охороною громадян;

3.1.17 проектування, виготовлення, монтаж, ремонт та профілактичне обслуговування засобів охоронної сигналізації та систем протипожежного захисту та систем опалення, оцінка протипожежного стану об'єктів.

3.1.18 медична практика;

3.1.19 надання послуг з дошкільного виховання дітей та початкової загальної освіти; діяльність, пов'язана з наданням послуг у сфері середньої освіти;

3.1.20 діяльність, пов'язана з наданням послуг у сфері професійно-технічної освіти:

курсове професійно-технічне навчання, перепідготовка щодо підвищення кваліфікації робітників;

3.1.21 здійснення операцій з матеріалами, до складу яких входять дорогоцінні метали (придбання, застосування при виготовленні готової продукції з подальшою ії реалізацією);

3.1.22 надання послуг телефонного зв'язку, надання послуг радіозв'язку (з використанням 

радіочастот) юридичним особам та населенню;

3.1.23 наукова діяльність за напрямками, що пов'язані з предметом та ціллю діяльності Товариства;

3.1.24 надання послуг на поховання;

3.1.25 технічне обслуговування, ремонт та експлуатація ліфтів;

3.1.26 придбання, зберігання, перевезення, відпуск, використання у власному виробництві прекурсорів;

3.1.27 організація внутрішнього, іноземного, закордонного туризму; екскурсійна діяльність;

3.1.28 фізкультурно-оздоровча та спортивна діяльність:     
- організація та проведення спортивних заходів та змагань професіоналів та любителів спорту;

-  діяльність з підготовки спортсменів до змагань з різних видів спорту, визнаних в Україні;

3.1.29 зовнішньоекономічна діяльність по вказаним в цьому пункті напрямкам (при цьому Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до законодавства України);

3.1.30 рибництво, риборозведення та використання водних живих ресурсів;

3.1.31 організація відпочинку населення, діяльність готелів, надання інших місць для тимчасового проживання; діяльність кафе; діяльність барів;

3.1.32 видобування та користування надрами (корисними копалинами), в тому числі на умовах геологічного вивчення з дослідно-промисловою розробкою водозабору прісних підземних вод;

3.1.33 надання кредитів, займів;

3.1.34 підбір та забезпечення персоналом, діяльність з найму тимчасової робочої сили (забезпечення підприємств на підрядній основі найманою робочою силою для виконання тимчасових робіт агентством, яке оплачує їм винагороду за виконану роботу);

3.1.35 діяльність з метою покращення фізичного стану та забезпечення комфорту;

3.1.36 діяльність у сфері охорони здоров'я людини, яка здійснюється не лікарнями та не лікарями (інша діяльність у сфері охорони здоров'я людини);

3.1.37 діяльність спортивних об'єктів;

3.1.38 інша видовищно-розважальна діяльність;

3.1.39 проведення розслідувань та забезпечення безпеки;

3.1.40 роздрібна торгівля алкогольними та іншими напоями.

Усі  види діяльності, які згідно з чинним законодавством України потребують спеціальних дозволів чи ліцензій, здійснюються тільки після їх отримання

3.2. Товариство створюється для здійснення підприємницької діяльності. Мета діяльності Товариства:

- організація і розвиток виробництва побутової техніки та інших видів продукції,  послуг, виконання робіт в Україні та за її межами;

- організація та розвиток ринків збуту виробленої (або придбаної, одержаної) продукції, послуг в Україні та за її межами;

- створення умов для залучення та ефективного використання вітчизняних та іноземних  

   інвестицій; 

- одержання прибутку внаслідок викладеної вище діяльності.

3.3. Товариство самостійно визначає стратегію та тактику свого розвитку, формує  виробничі та інші перспективні та оперативні плани, програми розвитку та забезпечує через органи управління їх виконання.

3.4. Фінансова та виробнича діяльність Товариства здійснюється на основі повного господарського розрахунку, самофінансування та самоокупності і регламентується  внутрішніми нормативними документами, чинним законодавством України.

3.5. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

                                         4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІІ ТОВАРИСТВА

4.1. Статутний капітал Товариства становить 27000.00 (двадцять сім тисяч гривень 00 копійок). Статутний капітал Товариства поділений на 2700000 (два мільйона сімсот тисяч) штук простих іменних акцій у бездокументарній формі (дематеріалізовані в зв'язку з вимогами Закону «Про акціонерні товариства»). Номінальна вартість однієї акції - 0,01 (нуль гривень одна копійка). Випуск привілейованих акцій Товариством не передбачається. Прості акції не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні папери Товариства 

4.2.Оплата вартості акцій Товариства, в залежності від умов випуску акцій, може здійснюватися грошовими коштами в національній та іноземній валюті, іншим майном:  будинками, спорудженнями, устаткуванням та іншими матеріальними цінностями, цінними паперами, майновими чи іншими відчужуваними правами, що мають грошову оцінку, якщо інше не встановлено діючим законодавством. Акціонери Товариства не володіють відокремленими правами на майно, яке вони передали товариству в оплату за акції. Товариство не може встановлювати обмеження або заборону на оплату акцій грошовими коштами. Грошова оцінка майна  повинна дорівнювати його ринковій вартості. Ринкова  вартість   зазначеного   майна   визначається   суб'єктом оціночної  діяльності  і  підлягає  затвердженню Наглядовою радою.  Якщо затверджена Наглядовою радою ринкова вартість майна відрізняється  від  визначеної оцінювачем більше ніж на 10 відсотків, рішення наглядової ради мотивується відповідним чином. Грошова оцінка цінних паперів інших речей, майнових, інших відчужуваних прав, що вносятся в оплату за акції Товариства, здійснюється в порядку і за процедурою, передбаченою діючим законодавством та за згодою акціонерів товариства.


 4.3. Під час розміщення цінних паперів право власності на них виникає у набувача в порядку  та строки, що встановлені відповідним законодавством України. 

4.4. Товариство укладає договори: з депозитарієм, який буде обслуговувати випуск акцій в бездокументарній формі та зберігання глобального сертифікату; із зберігачем, у якого відкриваються рахунки у цінних паперах власникам акцій випуску. На підставі укладеного із зберігачем договору та не пізніше трьох днів після депонування глобального сертифіката випуску, надається розпорядження зберігачу на відкриття рахунків у цінних паперах власникам та зарахування на них акцій.

4.5. Власник цінних паперів випуску має право самостійно знерухомити належні йому акції в обраного ним зберігача. До моменту переукладення договору між зберігачем та власником, сплату за обслуговування рахунку в цінних паперах власника здійснює Товариство.

4.6. Підтвердженням права власності на акції в бездокументарній формі є виписка з рахунку в цінних паперах, відкритого в зберігача. Перехід та реалізація права власності на акції здійснюється відповідно до законодавства України. 
4.7. Товариство має право за рішенням загальних зборів акціонерів здійснити збільшення статутного капіталу шляхом додаткового випуску акцій або збільшення номінальної вартості існуючих акцій відповідно чинному законодавству України. Збільшення статутного капіталу Товариства допускається після його повної сплати. Збільшення статутного капіталу Товариства для покриття збитків не допускається. Акціонери Товариства мають переважне право на придбання акцій, що додатково випускаються Товариством. Акції Товариства можуть бути передплачені частково у строки та в порядку, що передбачені умовами випуску та законодавством. Акції Товариства при додаткових випусках повинні бути повністю оплачені акціонерами у строки, встановлені у рішеннях про випуск акцій згідно чинного законодавства.
4.8. Товариство має право за рішенням загальних зборів акціонерів зменшити статутний капітал шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом купівлі Товариством частини випущених акцій з метою зменшення їх загальної кількості. Зменшення статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення про це всіх його кредиторів у порядку, встановленому законом. При  цьому кредитори Товариства мають право вимагати дострокового припинення або виконання Товариством відповідних зобов'язань та відшкодування збитків. 

4.9. У  разі  якщо  загальними  зборами  прийнято  рішення  про пропорційний викуп акцій, Товариство має право придбати в акціонерів (за їх згодою) акції для наступного  перепродажу, розповсюдження або анулювання. Товариство надсилає  кожному  акціонеру повідомлення простим поштовим листом про кількість акцій,  що викуповуються, їх ціну та строк викупу. Приймання пропозицій акціонерів про продаж товариству акцій  здійснюється  протягом  не менше тридцятиденного  строку  від  дати  надіслання  акціонерам зазначеного повідомлення. Викуплені  акціонерним товариством акції не враховуються у разі  розподілу  прибутку,  голосування  та   визначення   кворуму загальних  зборів.  Товариство  повинно  протягом  року  з моменту викупу  продати  викуплені  товариством  акції  або  анулювати  їх відповідно  до  рішення  загальних  зборів,  яким було передбачено викуп товариством власних акцій. Ціна продажу викуплених товариством акцій не може бути меншою за  їх  ринкову вартість, визначену відповідно до законодавства. Акції, придбані Товариством, повинні бути реалізовані або анульовані у строк не більше передбаченого законодавством. Протягом цього періоду розподіл прибутку, а також голосування і визначення кворуму на загальних зборах акціонерів проводиться без урахування придбаних Товариством акцій.

4.10. У разі, якщо Товариство у встановлений строк не сплатило повної вартості викуплених акцій, за період прострочки Товариство сплачує пеню у розмірі облікової ставки НБУ від суми простроченого платежу. 

4.11. Товариство зобов`язане у випадках, передбачених діючим законодавством та/або внутрішніми документами, здійснити оцінку та викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього.

4.12. Товариство забезпечує реєстрацію та підтвердження права власності на акції, що належать акціонерам. Це забезпечення полягає, в тому числі, в укладенні відповідних договорів із Зберігачем та Депозитарієм, контролю за  їх виконанням, за додержанням усіх вимог діючого законодавства України при операціях з цінними паперами Товариства (в межах компетенції Товариства). 

                                         5. ПРИБУТОК ТА ФОНДИ ТОВАРИСТВА

5.1. Прибуток Товариства підлягає оподаткуванню в порядку, передбаченому чинним законодавством. Прибуток Товариства використовується за рішенням компетентних щодо цього органів Товариства. 

5.2. Згідно чинному законодавству та рішенням органів Товариства, Товариство створює резервний капітал (фонд), фонд сплати дивідендів та інші фонди.

5.3. Резервний капітал (фонд) створюється в розмірі 6750 (шість тисяч сімсот п'ятдесят) гривень шляхом щорічних відрахувань у розмірі 5 відсотків від чистого прибутку Товариства. Щорічні відрахування у Резервний капітал (фонд) здійснюються до досягнення ним 25% від розміру статутного капіталу Товариства.

5.4. Виплата дивідендів здійснюється згідно рішень загальних зборів акціонерів Товариства (якщо інший порядок не передбачено діючим законодавством). Право на отримання дивідендів мають особи, що є акціонерами Товариства на дату прийняття рішення про нарахування дивідендів. Розмір дивідендів затверджується рішенням загальних зборів акціонерів(якщо інший порядок не передбачено діючим законодавством). Нарахування дивідендів здійснюється в розрахунку на одну акцію. Дивіденди виплачуються акціонерам грошовими коштами пропорційно кількості акцій, якими вони володіють. Виплата дивідендів здійснюється за результатами календарного року в строк, передбачений  загальними зборами акціонерів, але не пізніше шести місяців після закінчення звітного року. Виплата дивідендів акціонерам здійснюється шляхом перерахування на їхні рахунки в банківських установах. За бажанням акціонера дивіденди можуть виплачуватись готівкою через касу Товариства, або іншим чином згідно діючого законодавства. Депонування неотриманих акціонерами дивідендів здійснюється на рахунках акціонерів в банківських установах. Товариство простим поштовим листом повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. Протягом 10 днів після прийняття рішення про виплату дивідендів Товариство повідомляє про дату, розмір, порядок та строк виплати фондову біржу (біржі), у біржовому реєстрі якої (яких) перебуває Товариство. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача Товариство в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України самостійно виплачує дивіденди власникам акцій або перераховує їх номінальному утримувачу, який забезпечує їх виплату власникам акцій, на підставі укладеного договору з відповідним номінальним утримувачем. .

                    6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

6.1. Товариство самостійно планує, організовує, проводить та контролює свою діяльність, визначає перспективи розвитку, бюджет, виходячи з попиту на вироблену продукцію, роботи та послуги і потреби забезпечення виробничого та соціального розвитку Товариства.  

6.2. Товариство реалізує продукцію, роботи та послуги по цінам і тарифам, які встановлюються самостійно Товариством або на договірній основі.

6.3. Товариство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність і подає її в установленому обсязі визначеним законодавством державним органам. 

6.4. Річні звіти результатів діяльності Товариства затверджуються загальними зборами акціонерів і повинні бути оприлюднені згідно діючого законодавства. Достовірність та повнота річного балансу і звітності Товариства повинна бути  підтверджена аудитором (аудиторською компанією).

6.5. Перевірки фінансової діяльності Товариства здійснюються державними податковими органами, іншими державними органами у межах їх компетенції, ревізійною комісією Товариства та аудиторськими організаціями. Перевірки не повинні порушувати нормального режиму роботи Товариства.

6.6. Генеральний директор Товариства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за достовірність звітів та звітності Товариства відповідно чинному  законодавству України.

         7. АКЦІОНЕРИ (УЧАСНИКИ) ТОВАРИСТВА, ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ

7.1. Акціонерами (учасниками) Товариства є юридичні та фізичні особи, які набули право власності на акції Товариства  в установленому законом порядку (в тому числі при додатковому випуску, на вторинному ринку, тощо), отримали (в тому числі в спадщину, за актом дарування, тощо). 

7.2. Акціонери мають права та обов'язки, відповідно чинного законодавства та установчим документам. Кожна акція Товариства надає акціонеру - її власнику однакову сукупність прав. Дії акціонерів по розпорядженню належними їм акціями повинні відповідати діючому законодавству України.  

7.3.Акціонери Товариства мають право у порядку, встановленому Статутом Товариства та законодавством:

1) брати участь в управлінні Товариством, в тому числі брати участь у загальних зборах акціонерів акціонерів Товариства та голосувати на них, висувати представника для участі в органах Товариства, вносити свої пропозиції до порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства;

2) брати участь у розподілі прибутку Товариства і одержувати його частину (дивіденди);

3) вийти у встановленому порядку з Товариства;

4) здійснити відчуження цінних паперів, що засвідчують участь у Товаристві;

5) одержувати інформацію про діяльність Товариства;

6) вимагати обов'язкового викупу Товариством всіх або частини належних йому акцій у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України, цим Статутом та внутрішніми документами Товариства;
7) одержати, у разі ліквідації Товариства, частку вартості майна Товариства, пропорційну частці акціонера у статутному капіталі Товариства;

8) на переважне придбання додатково випущених Товариством акцій згідно діючого законодавства та умов додаткового випуску акцій;

9) акціонери можуть також мати інші права, встановлені Статутом та законом. 

7.4. Акціонери  Товариства зобов'язані:

1) додержуватися Статуту Товариства, інших внутрішніх Положень та документів Товариства та виконувати рішення Загальних зборів та інших органів управління Товариством;

2) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі ті, що пов'язані з майновою участю, а також робити вклади (оплачувати акції) у розмірі, в порядку, в термін та засобами, що передбачені Статутом та умовами випуску акцій (якщо вони здійснили підписку на них);

3) не разголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

4) мати інші обов'язки, встановлені законодавством України, Статутом Товариства або договором між акціонерами, укладеним в порядку, визниченим чинним законодавством України.   

              8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ТОВАРИСТВА

8.1. Органами управління та контролю Товариства є:

- Загальні збори акціонерів Товариства (далі Загальні збори) - вищий орган;

- Наглядова рада - орган, що захищає інтереси акціонерів, контролює і регулює діяльність виконавчого органу;

- Правління - виконавчий орган;

- Ревізійна комісія - контролюючий орган, який здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності товариства.

                       8.2. Загальні збори акціонерів Товариства

8.2.1. Вищим органом Товариства є Загальні збори акціонерів Товариства. Правомочність Загальних зборів та прийняття ними рішень, порядок та строки їх скликання визначаються відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.  Порядок проведення Загальних зборів встановлюється Положенням про Загальні збори. Загальні збори мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що згідно з цим Статутом належать до компетенції Наглядової ради та Правління чи передані Загальними зборами до компетенції Наглядової ради та Правління. Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік (річні загальні збори) не пізніше 30 квітня наступного за звітним роком.

8.2.2. До виключної компетенції загальних зборів належить: 


     1) визначення   основних   напрямів  діяльності  акціонерного товариства; 
     2) внесення змін до статуту товариства; 
     3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 
     4) прийняття рішення про зміну типу товариства; 
     5) прийняття рішення про розміщення акцій; 
     6) прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства; 

     7) прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства;
     8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

     9) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду, виконавчий орган та     

ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них; 
     10) затвердження інших внутрішніх документів товариства;

     11) затвердження річного звіту товариства; 
     12) розподіл прибутку і збитків товариства; 
     13) прийняття рішення про викуп товариством розміщених ним акцій; 
     14) прийняття рішення про форму існування акцій; 
     15) затвердження розміру річних дивідендів; 
     16) прийняття рішень з питань порядку проведення загальних зборів; 
     17) обрання та відкликання Президента Товариства;

     18) обрання членів наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів, що  укладатимуться з ними, обрання особи, яка уповноважується на підписання  цивільно-правових договорів з членами наглядової ради; 
     19) прийняття рішення про припинення повноважень членів наглядової ради; 
     20) обрання голови та членів ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове 

припинення їх повноважень; 
     21) затвердження висновків ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове   

припинення їх повноважень; 
     22) прийняття рішення про виділ та припинення товариства, обрання комісії з припинення акціонерного товариства, про ліквідацію товариства (крім випадку, передбаченого ч.4 ст.84 Закону України "Про акціонерні товариства"), про ліквідацію Товариства та обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між  акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, затвердження  ліквідаційного балансу; 
     23) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради, звіту виконавчого    

органу, звіту ревізійної комісії. 


Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції загальних  зборів, не можуть бути передані іншим органам товариства. У випадку, якщо чинним законодавством передбачено більш широке, ніж передбачене цим пунктом цього Статуту, коло повноважень, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, здійснення відповідних повноважень Загальними зборами не потребує внесення змін до цього Статуту. Будь-які повноваження , що були раніше передані або відносились до компетенції інших органів Товариства, вважатимуться відкликаними з дати набуття чинності відповідним законом. 

 8.2.2. У  загальних  зборах  акціонерного товариства можуть брати участь особи,  включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає загальні збори, також можуть бути присутні посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями Товариства, представник  органу, який відповідно до Статуту представляє права та інтереси трудового колективу 

8.2.3. Акціонери (їх представники), які беруть участь у Загальних зборах, реєструються в порядку, встановленому чинним законодавством та цим Статутом. Реєстрація акціонерів (їх представників) здійснюється Реєстраційною комісією, призначеною Наглядовою радою. Реєстрація здійснюється в день проведення Загальних зборів  на підставі переліку акціонерів (їх представників), які мають право брати участь у Загальних зборах. Перелік акціонерів, які мають право на  участь у загальних зборах, складається  в порядку, встановленому  законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням  кількості голосів кожного акціонера. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку реєстрації. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у загальних зборах. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, додається до протоколу Загальних зборів.

Одна акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах Товариства (крім випадків, коли проводиться кумулятивне голосування). 

Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися депозитарній установі, в такому разі головою реєстраційної комісії є представник цієї установи. 
Представником (представниками) акціонера - фізичної чи юридичної особи на загальних зборах товариства може бути інша фізична особа або уповноважена особа юридичної особи. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника,  повідомивши про це виконавчий  орган товариства. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах може посвідчуватися реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами,  які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому законодавством порядку. 

8.2.4. До порядку денного річних Загальних зборів обов`язково вносятся питання:

- затвердження річного звіту Товариства;

- розподіл прибутку і збитків Товариства; 

- прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради; 

- звіт виконавчого органу (Правління);

- звіт Ревізійної комісії. 

Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного Загальних зборів обов'язково вносяться питання: 

- обрання членів Наглядової ради та затвердження умов цивільно-правових або трудових    

договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи (Голови Правління), яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами Наглядової ради; 

- прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради.

8.2.5. Усі інші збори, крім річних, вважаються позачерговими.  

8.2.6. Письмове повідомлення про проведення загальних зборів Товариства та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів не пізніше ніж за тридцять днів до дати їх проведення. Повідомлення надсилається простим поштовим листом. Також не пізніше ніж за тридцять днів до дати проведення публікується в офіційному друкованому органі. У разі реєстрації акцій на ім'я  номінального  утримувача повідомлення  про проведення загальних зборів та порядок денний надсилається номінальному утримувачу, який забезпечує персональне повідомлення акціонерів, яких він обслуговує. Додатково повідомлення про проведення загальних зборів надсилається фондовій біржі, на якій Товариство пройшло процедуру лістингу. В повідомленні про скликання Загальних зборів зазначаються відомості, передбачені чинним законодавством України. Повідомлення про скликання Загальних зборів надсилається на адресу, що вказана в зведеному реєстрі, на підставі якого сформовано відповідний перелік акціонерів Товариства. Повідомлення акціонерів може здійснюватись іншими передбаченими законодавством способами. 

8.2.7. Позачергові Загальні збори скликаються Наглядовою радою: 

 а) за власною ініціативою; б) на вимогу Правління; в) на вимогу Ревізійної комісії; г) на вимогу акціонера, які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 (десяти) і більше відсотків акцій Товариства);  г) в інших випадках, встановлених законодавством.

8.2.8. Якщо цього вимагають інтереси акціонерного товариства, Наглядова рада має право  прийняти рішення про скликання позачергових Загальних  зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових Загальних зборів та порядок денний не пізніше, ніж за 15 днів до дати їх проведення.

8.2.9. Рішення про зміни до порядку денного Загальних зборів мають бути доведені до відома всіх акціонерів не пізніше ніж за 10 (десять) днів до дати проведення Загальних зборів шляхом персонального повідомлення акціонерів та опублікування в офіційному друкованому органі.

8.2.10. Загальні збори не вправі приймати рішення з питань, які не включені до порядку  денного.

8.2.11. Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі в них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 (шістдесят) відсотків голосуючих акцій. Наявність кворуму визначається один раз на момент завершення реєстрації акціонерів (їх представників), які прибули для участі в Загальних зборах.

8.2.12. Рішення загальних зборів щодо питань про внесення змін до Статуту, анулювання викуплених акцій, розміщення акцій, зміну типу Товариства, зміну (збільшення або зменьшення) статутного капіталу Товариства, а також про виділ та припинення (крім прийняття Наглядовою радою рішення про приєднання у випадку перебаченому ч.4 ст.84 Закону України "Про акціонерні товариства") діяльності Товариства; про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів і затвердження ліквідаційного балансу, приймаються більш ніж 3/4 (трьома чвертями) голосів акціонерів Товариства від загальної їх кількості. З інших питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих за це питання акцій. 
8.2.13. Загальні збори веде Голова Загальних зборів (далі за текстом - Голова Зборів), повноваження якого виконує Голова Наглядової ради або інша особа, визначена за рішенням Голови Наглядової ради. Для ведення протоколу Загальні збори обирають секретаря Загальних зборів (далі за текстом - Секретар Зборів). Всі протоколи Загальних зборів мають бути підписані Головою Зборів і Секретарем Зборів, прошиті, засвідчені  підписом голови Правління та завірені печаткою Товариства, і не пізніше як через 10 (десять) днів після закінчення Загальних зборів передаються Правлінню для виконання та зберігання.


8.2.14. Порядок голосування на Загальних зборах  визначається Регламентом Загальних зборів. 

8.2.15. Голосування на Загальних зборах щодо питань порядку денного здійснюється з використанням бюлетенів для голосування. Бюлетені для голосування оформлюються відповідно вимогам діючого законодавства. Форма і текст бюлетеня для голосування затверджуються Наглядовою радою не пізніше ніж за 10 (десять) днів до дати проведення Загальних зборів. 

8.2.16. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії, які брали участь у підрахунку голосів. Протокол про результати голосування додається до протоколу Загальних зборів Товариства. Зберігання бюлетеней для голосування  здійснюється відповідно вимогам чинного законодавства. Строк зберігання не меньш ніж 4 (чотири) роки. 
8.2.17. Рішення, прийняті Загальними зборами в межах їх компетенції, обов'язкові для виконання всіма акціонерами, як присутніми, так і відсутніми на Загальних зборах, а також всіма органами управління Товариства.

8.2.18. Рішення Загальних зборів, прийняті з порушенням положень чинного законодавства України або цього Статуту, можуть бути оскаржені акціонером в судовому порядку. 

                                    8.3. НАГЛЯДОВА РАДА Товариства
8.3.1. В Товаристві створюється Наглядова рада Товариства, яка здійснює захист прав акціонерів Товариства в період між проведенням Загальних зборів, і в межах компетенції, визначеної Статутом, контролює та регулює діяльність Правління. 

8.3.2. Наглядова рада підзвітна Загальним зборам, рішення яких є для неї обов'язковими, і подає на затвердження Загальних зборів щорічний звіт про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети діяльності Товариства.

8.3.3. Наглядова рада здійснює свою свою діяльність з дотриманням законодавства України, вимог цього Статуту, Положення про Наглядову раду Товариства, інших внутрішніх Положень та документів Товариства. 

8.3.4. Членом Наглядової ради може бути юридична або фізична особа, яка має повну дієздатність і була обрана Загальними зборами. 

8.3.5. Наглядова рада обирається Загальними зборами шляхом кумулятивного голосування  з числа представників акціонерів Товариства у кількості  3 (трьох) членів строком на 1 (один) рік. При голосуванні щодо обрання членів Наглядової ради загальна кількість голосів акціонера помножується на кількість членів Наглядової ради, і акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами (цілими числами). Обраними до складу Наглядової ради вважаються кандидати, які отримали найбільшу кількість голосів серед тих, хто отримав 50 (п'ятдесят) відсотків голосів акціонерів Товариства, які зареєструвались для участі у загальних зборах. У випадку, якщо кількість кандидатів, які набрали зазначену в цьому розділі кількість голосів, перевищує кількісний склад Наглядової ради, обраними до складу Наглядової ради вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів. У випадку, якщо обрана кількість не дорівнює кількісному складу Наглядової ради, то Наглядова рада вважається необраною, всі кандидати, щодо яких зійснювалось голосування  вважаються необраними, і  проводиться новий тур голосування. Голосування та визначення обраних кандидатів під час нового туру голосування здійснюється за правилами, аналогичними до правил голосування  у першому турі.  

8.3.6. Голова Наглядової ради обирається з числа обраних членів Наглядової ради простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі в Загальних зборах акціонерів та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

8.3.7. Члени Наглядової ради набувають повноважень і приступають до виконання посадових обов'язків з моменту затвердження повного складу Наглядової ради рішенням Загальних зборів. Обрані члени Наглядової ради виконують свої обов'язки  до закінчення строку повноважень Наглядової ради, за виключенням випадків дострокового припинення повноважень Наглядової ради чи окремих її членів. Члени Наглядової ради здійснюють свої повноваження на підставі цивільно-правового договору з Товариством, який визначає порядок роботи та відповідальність кожного члена Наглядової ради. Від імені Товариства договір підписує Голова Правління (чи інша уповноважена Загальними зборами особа) на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів.  

8.3.8. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених Законом "Про акціонерні товариства" та Статутом, а також переданих для вирішення Наглядовій раді  Загальними зборами.

8.3.9. Наглядова рада має такі повноваження:

1) здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства (крім питань здійснення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, що належить до компетенції Ревізійної комісії), а також за виконанням Правлінням рішень Загальних зборів та Наглядової ради;

2) розробляє плани стратегічного розвітку, плани розподілу прибутку та пропозиції з питань діяльності Товариства, які подає на затвердження Загальним зборам, а також затверджує відповідні бюджети доходів та видатків;

3) розглядає та затверджує звіти, які подаються Правлінням або Ревізійною комісією, і встановлює періодичність подання таких звітів;

4) у разі загальної необхідності приймає рішення про зміну встановленого розподілу чистого прибутку між фондами Товариства протягом фінансового року;

5) визначає загальні вимоги до організаційної структури Товариства;

6) розглядає та затверджує внутрішні Положення Товариства, за винятком Регламенту Загальних зборів, Положень про Наглядову раду, про Правління, про Ревізійну комісію, які підлягають затвердженню Загальними зборами;

7) готує або погоджує  проекти рішень Загальних зборів;

8) рекомендує Загальним зборам розмір, умови та порядок збільшення або зменьшення статутного капіталу Товариства;

9) рекомендує Загальним зборам порядок розподілу прибутку;  

10) виступає ініціатором проведення Ревізійною комісією позачергових ревізій, а також аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства, у рамках бюджету, затвердженого Загальними зборами;

11) погоджує за поданням Правління умови оплати праці керівників філій та представництв Товариства;

12) затверджує за поданням Правління перелік документів, які містять конфіденційну інформацію або становлять комерційну таємницю, та порядок доступу до них;

13) створює робочі групи, залучає експертів та консультантів для підготовки, аналізу та вирішення окремих питань, що стосуються діяльності Товариства, у рамках бюджету, затвердженого Загальними зборами;

14) готує та вносить на розгляд Загальних зборів рішення про притягнення до відповідальності (в тому числі - матеріальної за завдані Товариству збитки) посадових осіб органів управління Товариства. Якщо до відповідальності притягується член Наглядової ради, то при підготовці та прийнятті рішення про внесення на розгляд Загальних зборів питання про притягнення його до відповідальності участі в голосуванні він не бере;

15) розглядає та подає на затвердження Загальних зборів проект рішення про анулювання цінних паперів, випущених Товариством;

16) розглядає випадки порушення прав акціонерів Товариства, вживає заходів щодо усунення  цих порушень;

17) затверджує форму і текст бюлетенів для голосування на Загальних зборах;

18) затверджує плани роботи служби внутрішнього аудиту та розглядає звіти про їх виконання, надає доручення на проведення позапланових цільових перевірок; 

19) припиняє повноваження та відсторонює від виконання посадових обов`язків Голову та/або членів Правління; призначає замість відсторонених посадових осіб тимчасово виконуючих їх обо`язки;

20) розглядає питання щодо задоволення чи відхилення пропозицій акціонерів щодо проведення позачергової аудиторської перевірки;

21) Наглядова рада може делегувати свої повноваження (крім тих, що належать до її виключної компетенції) Правлінню, якщо інше прямо не встановлено чинним законодавством або цим Статутом;

22) Наглядова рада має право отримувати будь-яку інформацію про діяльність Товариства. Голова Наглядової ради може викликати на засідання ради членів Правління, керівників структурних підрозділів Товариства та членів Ревізійної комісії для їх заслуховування та надання пояснень;

23) член Наглядової ради може бути присутнім на засіданнях Правління з правом дорадчого голосу.

8.3.10. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

1) затвердження в межах своєї компетенції Положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства;

2) підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних  зборів;

3) прийняття  рішення про проведення чергових та позачергових  загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією виконавчого органу;

4) прийняття рішення про анулювання акцій чи продаж раніше викуплених товариством акцій;

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;

6) прийняття  рішення про викуп розміщених товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом "Про акціонерні товариства";

8) уточнення, надання, відкликання додаткових повноважень Голови і членів Правління; 
9) затвердження умов цивільно-правових, трудових  договорів, які укладатимуться з членами виконавчого органу;

10) прийняття рішення про відсторонення Голови Правління від виконання його повноважень та обрання особи яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління;

11) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;
12) обрання реєстраційної комісії;

13) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 
14) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів;

15) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення  загальних зборів;

16) вирішення питань про участьТовариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;

17) вирішення питань у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення товариства з урахуванням частини 4 статті 84 Закону "Про акціонерні товариства";
18) прийняття рішення про вчинення значних правочинов Товариства в межах, встановлених законодавством; прийняття рішення про вчинення значних правочинів Товариства на суму, що складає від 10 до 25 відсотків балансової вартості активів Товариства за даними останньої фінансової звітності;
19) визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним  внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

20) прийняття  рішення про обрання оцінювача майна Товариства та  затвердження  умов  договору що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

21) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів або депозитарію цінних паперів та затвердження умов договору з ним, установлення розміру оплати його послуг;

22) надіслання в порядку, передбаченому чинним законодавством, пропозиції акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного пакету акцій із 10 (десяти) і більше відсотків акцій Товариства;

23) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління Товариства;

24) скасування будь-якого рішення Правління або Голови Правління, що не відносяться до поточної господарської діяльності Товариства, якщо такі рішення за думкою Наглядовою ради можуть завадити інтересам Товариства та його акціонерів;   

25) вирішення питання про умови придбання та реалізації Товариством на вторинному ринку акцій, що випущені ним;

26) визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв.

8.3.11. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуваться іншими органами Товариства, крім Загальних зборів.

8.3.12. Інші питання діяльності Наглядової ради, не врегульовані цим Статутом, визначаються  в Положенні про Наглядову раду Товариства.

8.3.13. Наглядова рада приймає рішення, що відносяться до її компетенції, на своїх засіданнях. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина її складу. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів Наглядової ради, що присутні на її засіданні. Голова та члени Наглядової ради при голосуваннях мають по одному голосу. Періодичність, місце проведення, порядок денний, час засідань Наглядової ради визначаються її рішеннями або рішеннями її Голови, але не рідше одного разу на квартал. Будь-яке питання, що вноситься будь-яким членом Наглядової ради повинне бути розглянуте на її засіданні. Голова Наглядової ради повинен на протязі трьох днів зібрати засідання Наглядової ради після отримання такої вимоги від будь-якого члена Наглядової ради. Голова Наглядової ради повинен також зібрати її засідання у вказаний термін на вимогу Президента, Правління, Ревізійної комісії Товариства для розгляду питань, що ними вносяться. На вимогу Наглядової ради в ії засіданні беруть участь Голова та члени Правління, також на ії запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового органу.

8.3.14. Голова Наглядової ради скликає та організовуває  засідання Наглядової ради, головує на них, відкриває Загальні збори.

8.3.15. У разі неможливоті виконання  Головою Наглядової ради своїх повноважень, його повноваження  здійснює один із членів Наглядової ради по її рішенню.

8.3.16. Підстави дострокового припинення повноважень складу Наглядової ради чи окремих її членів визначаються законодавством, Положенням про Наглядову раду Товариства та договором, укладеним з відповідним членом Наглядової ради.
8.3.17. Рішення Наглядової ради, що згідно цього Статуту потребують попереднього погодження Президента Товариства, можут бути прийняти тільки після отримання такого погодження.  

                                             8.4. ПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

8.4.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є Правління. Правління є колегіальним органом, обирається Загальними зборами на строк 1 (один) рік. Кількісний склад Правління становить 8 (вісім) осіб включаючи Голову Правління. 

8.4.2. У своїй діяльності Правління підзвітне Загальним зборам та Наглядовій раді, а також підконтрольне Загальним зборам, Наглядовій раді та Ревізійної комісії. Правління діє від імені Товариства в межах, встановлених Статутом і законодавством,  вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що належать до компетенції Загальних зборів і Наглядової ради, організовує виконання їх рішень. Правління подає на затвердження  Загальним зборам щорічний звіт про свою діяльність. 

8.4.3. Членом  Правління Товариства має бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії. Права та обов'язки членів Правління визначені законодавством та трудовим договором, що укладається з кожним членом Правління. Від імені Товариства трудовий договір підписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою.

8.4.4. До складу Правління входить Генеральний директор, Головний бухгалтер Товариства та інші особи, що обираються Загальними зборами. Голова Правління обирається в першу чергу, останні члени Правління можуть бути обрані за списком. Обрання здійснюється простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі в Загальних зборах та є власниками голосуючих  акцій.

8.4.5. Роботою Правління керує (виконує функції Голови Правління) Генеральний директор. У разі відсутності Генерального директора роботою Правління керує його заступник.

Генеральний директор діє від імені Товариства в межах передбачених законодавством та цим Статутом. Генеральний директор Товариства вправі без довіреності здійснювати дії від імені Товариства, підписувати договори (в тому числі на залучення кредитів від банківських установ), відкривати та закривати банківські рахунки, вчиняти інші правочини, має право першого підпису фінансових  та інших документів, тощо. Право другого підпису фінансових документів має Головний бухгалтер Товариства. Інші члени Правління або працівники керівного складу Товариства також можуть бути наділені правом першого або другого підпису згідно із рішенням Генерального директора. Генеральний директор видає накази і розпорядження, що обов'язкові для виконання працівниками Товариства, приймає на роботу та звільняє працівників. До компетенції Генерального директора належать також будь-які інші питання, що не є компетенцією Загальних зборів акціонерів, Президента, Наглядової ради і Ревізійної комісії Товариства. Генеральний директор визначає коло питань або конкретні питання, що вирішуються Правлінням Товариства і безпосередньо Генеральним директором Товариства. Генеральний директор Товариства організує ведення протоколів засідань Правління. Протоколи повинні бути в будь-який час надані Президенту, членам Наглядової ради, Ревізійної комісії для ознайомлення. На їх вимогу видаються засвідчені витяги з протоколів.

8.4.6. Правління збирається на засідання не рідше одного разу на місяць. Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менш 2/3 його членів. Рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх членів Правління. Члени Наглядової ради, а також представник профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях Правління.
8.4.7. У разі, якщо повноваження Голови та/або більш половини членів Правління припиняються достроково (у разі подання заяви до Наглядової ради про складання повноважень; у разі неможливості виконання обов'язків за станом здоров'я; визнання його недієздатним, обмежено дієздатним; безвісно відсутнім; померлим; відкликом його за рішенням Наглядової ради) повноваження  Голови Правління або членів Правління можуть бути   припинені та обрано новий склад Правління за рішенням Наглядової ради до скликання Загальних зборів та затвердження цього рішення Загальними зборами. 

8.4.8. Рішення Правління або Генерального директора Товариства, що згідно Статуту потребують попереднього погодження Президента Товариства, можуть бути прийняті тільки після отримання такого погодження.

8.4.9. Правління на вимогу органів та та посадових осіб Товариства надає можливість ознайомитись з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законодавством, Статутом та  Положенням. Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом несут відповідальність за її неправомірне використання.

                                         8.5 Ревізійна комісія Товариства
8.5.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Правління Товариства здійснюється Ревізійною комісією. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами і підзвітна Загальним зборам. Ревізійна комісія обирається у складі  3 (трьох) осіб на строк 1 (один) рік.

8.5.2. Члени Ревізійної комісії обираються шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають цивільну дієздатність, та юридичних осіб-акціонерів. Членами Ревізійної комісії не можуть бути члени Правління, Наглядової ради та інші посадові особи.

8.5.3. Голова Ревізійної комісії обирається на загальних зборах з числа обраних членів Ревізійної комісії простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

8.5.4. Ревізійна комісія здійснює контроль шляхом проведення перевірок і доповідає про результати проведенних нею перевірок Загальним зборам, а в період між Загальними зборами  - Наглядовій  раді. Перевірки фінансово-господарської діяльності Правління проводяться Ревізійною комісією за дорученням Загальних зборів, Президента, Наглядової ради, з її власної ініціативи або на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності більш як 10 відсотками акцій Товариства. Ревізійній комісії Товариства повинні бути надані всі матеріали, бухгалтерські або інші документи і особисті пояснення посадових осіб на її вимогу. 

8.5.5. Ревізійна комісія відповідно до покладених на неї завдань здійснює обов'язкові перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, його філій та представництв, а також перевірки на вимогу уповноважених осіб. Порядок проведення перевірок і організація роботи Ревізійної комісії регулюються Положенням про Ревізійну комісію Товариства. Ревізія фінансово-господарської діяльності проводиться не менше 1 (одного) разу на рік.

8.5.6. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам акціонерів та Наглядовій раді. Члени Ревізійної комісії вправі брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Правління. Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах Товариства. Без висновку Ревізійної комісії Загальні збори акціонерів не вправі затверджувати річну фінансову звітність. Ревізійна комісія зобов'язана вимагати позачергового скликання Загальних зборів акціонерів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами. 

8.5.7. Ревізійна комісія вирішує питання, пов'язані із проведення перевірок та організацією роботи на своїх засіданнях, які проводить не рідше одного разу в квартал. Засідання є правомочним, якщо в них беруть участь 60 або більш як 60 відсотків її членів. Рішення приймаються шляхом голосування. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх членів Ревізійної комісії.

                                                  9. ПРЕЗИДЕНТ ТОВАРИСТВА

9.1. Для цілей ідентифікації ряду юридичних осіб, до яких входять Товариство та підприємства, на які Товариство згідно законодавству має суттєвий корпоративний вплив, застосовується поняття Група НОРД. Вплив Товариства на підприємства Групи НОРД здійснюється згідно чинному корпоративному законодавству України.

9.2. У Товаристві, з метою підвищення ефективності стратегічної діяльності, створюється та функціонує на суспільних засадах Наукова Рада Групи НОРД. Наукову Раду очолює Президент Товариства, що обирається Загальними зборами акціонерів на термін в п'ять років із числа акціонерів Товариства. З метою запобігання проявів упередженості Президент Товариства не може входити до штату Товариства, не може входити до Наглядової ради та Правління Товариства, не може отримувати заробітну платню в Товаристві.

9.3. Наукова Рада діє на основі Положення, що затверджується Президентом Товариства. Президент Товариства має право вводити до складу Наукової Ради та виводити з її складу членів Наукової Ради. Членами Наукової Ради можуть бути акціонери та працівники ПАТ "НОРД", асоційованих підприємств ПАТ "НОРД", інші особи, що можуть принести користь, виконуючи функції в Науковій Раді. Двох членів Наукової Ради Президент ПАТ "НОРД" призначає своїми заступниками. 

                              10. ЗБЕРІГАННЯ ДОКУМЕНТІВ ТОВАРИСТВА, 

                                      ІНФОРМАЦІЯ ПРО ТОВАРИСТВО    

10.1. Товариство зобов'язане зберігати:

1) Статут товариства, зміни до статуту, свідоцтво про державну реєстрацію Товариства;

2) положення про Загальні збори, Наглядову раду, Правління та Ревізійну комісію, інші внутрішні документи та зміни до них;

3) положення про кожну філію та кожне представництво Товариства;

4) документи, що підтверджують права Товариства на майно;

5) принципи (кодекс) корпоративного управління Товариства; 

6) протоколи Загальних зборів;

7) матеріали, з якими акціонери мають (мали) можливість ознайомитись під час підготовки до Загальних зборів; 

8) протоколи засідань Наглядової ради і Правління, накази та розпорядження  Голови Правління;

9) протоколи засідань ревізійної комісії;

10)  висновки ревізійної комісії;

11)  річну фінансову звітність;

12)  документи бухгалтерського обліку;

13)  документи звітності, що подаються відповідним державним органам;

14)  проспект емісії , свідоцтво про державну реєстрацію випуску акцій та іншіх цінних паперів Товариства;

15)  перелік афілійованих осіб Товариства із зазначенням кількості, типу та/або класу належних їм акцій;

16)  особливу інформацію про Товариство згідно з вимогами законодавства;

17)  інші документи передбачені законодавством, Статутом Товариства, його внутрішніми положеннями, рішеннями Загальних зборів, Наглядової ради, Правління.

10.2. Документи зберігаються в Товаристві за його місцезнадходженням. Відповідальність за зберігання документів Товариства покладається на Голову Правління  та на Головного бухгалтера - щодо документів бухгалтерського обліку і фінансової звітності.

10.3. Документи підлягають зберіганню протягом всього терміну діяльності Товариства за винятком документів бухгалтерського обліку, строки зберігання яких визначені відповідно до законодавства.  

10.4. Товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до документів, визначених п.10.1 цього розділу (крім документів бухгалтерського обліку)  згідно з вимогами діючого законодавства. Ознайомлення з документами здійснюється за узгодженням з Правлінням Товариства у приміщенні Товариства за його місцезнаходженням у робочий час за присутністю відповідальної особи Товариства. Про намір ознайомлення з документами акціонер повідомляє Правління не пізніше ніж за 2 (два) робочі дні.

10.5. Розкриття інформації про свою діяльність Товариство здійснює згідно вимогам чинного законодавства України.

                                 11. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТОВАРИСТВА

11.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. В разі виділу здійснюється перехід за розподільчим балансом частини майна, прав та обов'язків юридичної особи до однієї або кількох створюваних нових юридичних осіб. Всі дії Товариства в процессі припинення повинні відповідати діючому законодавству України, цьому Статуту та рішенням органів Товариства.

11.2. Добровільне припинення (ліквідація) Товариства здійснюється  за рішенням Загальних зборів у порядку, перебаченому Законом  "Про акціонерні товариства" з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства. Інші підстави та порядок припинення (ліквідації) Товариства визначаються законодавством. 

11.3. Акції Товариства, у разі припинення внаслідок поділу, конвертуються в акції товариств-правоприємників та розміщуються серед їх акціонерів. Акції Товариств, у разі припинення внаслідок злиття або приєднання, конвертуються в акції товариства-правоприємника та розміщуються серед його акціонерів. Акції Товариства, у разі перетворення конвертуються в долі (паї) товариства-правоприємника та розподіляються серед його учасників. 

Не підлягають конвертації акції товариств, що приймають участь в злитті, приєднанні, розділі, виділі, перетворенні, власниками яких є акціонери, які звернулися  до товариства з вимогою про обов'язковий викуп належних їм акцій та які мають таке право.

Порядок конвертації акцій Товариства, що припиняється, в акції новоствореного Товариства (новостворених) встановлються Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

Якщо Товариство має у власності більш ніж 90 (дев'яносто) процентів акцій товариства, що приєднується, і приєднання не спричиняє необхідності внесення змін до Статуту Товариства, які пов'язані із змінами прав акціонерів Товариства, рішення про приєднання і затвердження передавального акта та умов договору про приєднання приймається Наглядовою радою Товариства. У такому разі підготовка пояснень до умов договору про приєднання та отримання висновку незалежного експерта стосовно договору не потребується. 

11.4. Злиття, поділ, виділ, приєднання,  перетворення  Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру відповідного запису. 

11.5. Протягом 30 (тридцяти) днів з дати прийняття Загальними зборами рішення про припинення Товариства шляхом поділу, перетворення та виділу, а у разі припинення шляхом злиття або приєднання - з дати прийняття відповідного рішення  загальними зборами останнього з акціонерних товариств, які приймають участь в злитті або приєднанні, Товариство зобов'язане письмово повідомити про це кредиторів Товариства і опублікувати в офіційному печатному органі повідомлення про прийняте рішення; повідомити фондові біржі, на яких  Товариство  пройшло процедуру лістингу.

11.6. Якщо Товариство припиняє діяльність внаслідок поділу, перетворення, злиття, приєднання, або з якого здійснюється виділ,  кредитор, вимоги якого до Товариства не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 20 днів після надіслання йому повідомлення про припинення  Товариства може звернутися з письмовою вимогою про здійснення на вибір Товариства дій щодо зобов'язань перед ним, якщо інше не передбачено правочином між Товариством та кредитором. У разі якщо кредитор не звернувся у цей строк, вважається, що він не вимагає від Товариства вчинення додаткових дій.

11.7. Товариство, якщо Загальними зборами акціонерів буде прийняте рішення про припинення або ліквідацію, зобов'язане негайно письмово повідомити про це орган, що здійснює державну реєстрацію, який вносить до Єдиного Державного Реєстру відомості про те, що Товариство перебуває у процесі припинення.

11.8. Загальні збори акціонерів призначають за погодженням з органом, який здійснює державну реєстрацію, комісію з припинення юридичної особи (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення юридичної особи відповідно до законодавства. Виконання функцій комісії з припинення Товариства може бути покладено Загальними зборами акціонерів на Правління Товариства. Загальні збори також затверджують проміжний ліквідаційний баланс Товариства.

11.9. З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Товариства. Комісія виступає в суді від імені Товариства, яке припиняється.

11.10. Комісія з припинення Товариства поміщає в друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичних осіб, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до Товариства. Цей строк не може становити менше двох місяців з дня публікації повідомлення про припинення Товариства. Комісія вживає усіх можливих заходів щодо виявлення кредиторів, а також письмово повідомляє їх про припинення Товариства. Кредитори Товариства можуть вимагати від нього припинення або дострокового виконання зобов'язань. Виплата грошових сум кредиторам Товариства, провадиться у порядку черговості, встановленої законодавством, відповідно до проміжного ліквідаційного балансу, починаючи від дня його затвердження. В разі недостатності у Товариства, грошових коштів для задоволення  вимог  кредиторів ліквідаційна комісія здійснює продаж майна Товариства.

11.11. Після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами та задоволення  чи відхилення цих вимог комісія з припинення юридичної особи складає передавальний акт (у разі злиття, приєднання або перетворення) або розподільчий баланс (у разі поділу), які мають містити положення про правонаступництво щодо всіх зобов'язань Товариства стосовно всіх його кредиторів та боржників, включаючи   зобов'язання, які оспорюються сторонами, або ліквідаційний баланс.

11.12. Передавальний акт, розподільчий баланс, ліквідаційний баланс затверджуються Загальними зборами акціонерів Товариства.

11.13. В разі ліквідації, майно Товариства (або отримані кошти від реалізації цього майна), що залишилося після задоволення вимог кредиторів, передається його учасникам пропорційно їх часткам у статутному капіталі Товариства.

11.14. Товариство зобов'язане здійснити оцінку та викуп акцій акціонерів, які вимагають цього, у разі, коли ці акціонери зареєструвались для участі у Загальних зборах та голосували проти прийняття рішення про виділ, злиття, приєднання, поділ, перетворення Товариства; зміну його типу з публічного на приватне; вчинення значного правочину; зміну статутного капіталу. Оцінка та викуп акцій здійснюються у відповідності до чинного законодавства, внутрішніх положень та рішень Загальних зборів. 

11.15. Товариство є  перетвореним або ліквідованим з дня внесення до Єдиного Державного Реєстру запису про його припинення.

                           12. ЗМІНИ ДО СТАТУТУ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1 Будь-які зміни до Статуту вносяться тільки за рішенням Загальних зборів акціонерів.

12.2. Рішення про зміни до Статуту приймаються більш ніж 3/4 (трьома чвертями) голосів 

 акціонерів Товариства від загальної їх кількості.

  12.3.  У  разі  консолідації  або  дроблення  акцій  до   Статуту  акціонерного  товариства  вносяться  відповідні  зміни  в  частині  номінальної вартості та кількості розміщених акцій. 
  12. 4. Про зміни повідомляється реєструвальний орган (в строк згідно чинного законодавства) для  внесення необхідних змін до Єдиного Державного Реєстру. 
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