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ПОЛОЖЕННЯ

про Наглядову раду 

Публічного акціонерного товариства «НОРД»

1. Загальні положення

Наглядова рада Публічного акціонерного товариства «НОРД» (Товариство) є органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства, і в межах компетенції, визначеної статутом та Законом України «Про акціонерні товариства», контролює та регулює діяльність виконавчого органу. 

2. Створення наглядової ради акціонерного товариства

2.1. В Публічному акціонерному товаристві «НОРД» створення наглядової ради є обов'язковим.

2.2. Членом Наглядової ради може бути юридична або фізична особа, яка має повну дієздатність і була обрана Загальними зборами. Наглядова рада обирається  Загальними зборами шляхом кумулятивного голосування у кількості 3 (трьох) членів строком на 1 (один) рік. 

2.3.Член наглядової ради, який є представником акціонера-юридичної особи або держави,  не може передавати свої повноваження іншій особі. 

3. Компетенція наглядової ради
До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених Законом України "Про акціонерні товариства" та Статутом, а також переданих для вирішення Наглядовій раді  Загальними зборами.

3.1. Наглядова рада має такі повноваження:

1) здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства, та навіть тих питань  що належить до компетенції Ревізійної комісії, а також за виконанням Правлінням рішень Загальних зборів та Наглядової ради;

2) розробляє плани стратегічного розвитку, плани розподілу прибутку та пропозиції з питань діяльності Товариства, які подає на затвердження Загальним зборам, а також затверджує відповідні бюджети доходів та видатків;

3) розглядає та затверджує звіти, які подаються Правлінням або Ревізійною комісією, і встановлює періодичність подання таких звітів;

4) у разі загальної необхідності приймає рішення про зміну встановленого розподілу чистого прибутку між фондами Товариства протягом фінансового року;

5) визначає загальні вимоги до організаційної структури Товариства;

6) розглядає та затверджує внутрішні Положення Товариства, за винятком Регламенту Загальних зборів, Положень про Наглядову раду, про Правління, про Ревізійну комісію, які підлягають затвердженню Загальними зборами;

7) готує або погоджує  проекти рішень Загальних зборів;

8) рекомендує Загальним зборам розмір, умови та порядок збільшення або зменшення статутного капіталу Товариства;

9) рекомендує Загальним зборам порядок розподілу прибутку;  

10) виступає ініціатором проведення Ревізійною комісією позачергових ревізій, а також аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства, у рамках бюджету, затвердженого Загальними зборами;

11) погоджує за поданням Правління умови оплати праці керівників філій та представництв Товариства;

12) затверджує за поданням Правління перелік документів, які містять конфіденційну інформацію або становлять комерційну таємницю, та порядок доступу до них;

13) створює робочі групи, залучає експертів та консультантів для підготовки, аналізу та вирішення окремих питань, що стосуються діяльності Товариства, у рамках бюджету, затвердженого Загальними зборами;

14) готує та вносить на розгляд Загальних зборів рішення про притягнення до відповідальності (в тому числі - матеріальної за завдані Товариству збитки) посадових осіб органів управління Товариства. Якщо  до  відповідальності  притягується  член Наглядової ради, то при підготовці та прийнятті рішення про внесення на розгляд Загальних зборів питання про притягнення його до відповідальності участі в голосуванні він не бере;

15) розглядає та подає на затвердження Загальних зборів проект рішення про анулювання цінних паперів, випущених Товариством;

16) розглядає випадки порушення прав акціонерів Товариства, вживає заходів щодо усунення  цих порушень;

17) затверджує форму і текст бюлетенів для голосування на Загальних зборах;

18) затверджує плани роботи служби внутрішнього аудиту та розглядає звіти про їх виконання, надає доручення на проведення позапланових цільових перевірок; 

19) припиняє повноваження та відсторонює від виконання посадових обов`язків Голову правління-Генерального директора та/або членів Правління; призначає замість відсторонених посадових осіб тимчасово виконуючих їх обов’язки ;

20) розглядає питання щодо задоволення чи відхилення пропозицій акціонерів щодо проведення позачергової аудиторської перевірки;

21) Наглядова рада може делегувати свої повноваження (крім тих, що належать до її виключної компетенції) Правлінню, якщо інше прямо не встановлено чинним законодавством або цим Статутом;

22) Наглядова рада має право отримувати будь-яку інформацію про діяльність Товариства. Голова Наглядової ради може викликати на засідання ради членів Правління, керівників структурних підрозділів Товариства та членів Ревізійної комісії для їх заслуховування та надання пояснень;

23) член Наглядової ради може бути присутнім на засіданнях Правління з правом дорадчого голосу.

3.2. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

1) затвердження в межах своєї компетенції Положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства;

2) підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних  зборів;

3) прийняття  рішення про проведення чергових та позачергових  загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією виконавчого органу;

4) прийняття рішення про анулювання акцій чи продаж раніше викуплених товариством акцій;

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;

6) прийняття  рішення про викуп розміщених товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених Законом України  "Про акціонерні товариства";

8) уточнення, надання, відкликання додаткових повноважень Голови правління-Генерального директора і членів Правління; 
9) затвердження умов цивільно-правових, трудових  договорів, які укладатимуться з членами виконавчого органу;

10) прийняття рішення про відсторонення Голови Правління-Генерального директора  від виконання його повноважень та обрання особи яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління-Генерального директора;

11) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;
12) обрання реєстраційної комісії;

13) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 
14) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів;

15) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення  загальних зборів;
16) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;

17) вирішення питань у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення товариства з урахуванням частини 4 статті 84 Закону України  "Про акціонерні товариства";
18) прийняття рішення про вчинення значних правочинів Товариства в межах, встановлених законодавством; прийняття рішення про вчинення значних правочинів Товариства на суму, що складає від 10 до 25 відсотків балансової вартості активів Товариства за даними останньої фінансової звітності;
19)   прийняття рішення про вчинення Товариством правочинів  (договори, угоди, контракти тощо), інших ніж передбачені підпунктами 18,20-27 цього пункту Статуту, сума яких (кожного правочину окремо або декількох правочинів, пов’язаних однією метою) перевищує 10% балансової вартості активів Товариства за даними останньої фінансової річної звітності або сто тисяч гривень (без податку на додану вартість) чи еквівалент цієї суми у будь-якій іншій валюті, визначений за офіційним курсом національного банку України на дату укладання відповідного правочину;

20) прийняття рішень про вчинення Товариством правочинів  щодо дарування та/або пожертви земельних ділянок та іншого нерухомого майна, основних засобів та фондів Товариства;

21) прийняття рішення щодо надання та отримання Товариство кредитів, позик або інших форм фінансування, гарантій, порук третім особам на суму, що перевищує 100 тисяч гривень (без податку на додану вартість) чи еквівалент цієї суми у будь-якій іншій валюті, визначений за офіційним курсом національного банку України на дату укладання відповідного правочину;

22) прийняття рішень про вчинення Товариством правочину щодо передачі чи отримання в заставу, іпотеку або будь-яке інше обтяження основних засобів та іншого майна, продукції на суму, що перевищує 100тисяч гривень (без податку на додану вартість) чи еквівалент цієї суми у будь-якій іншій валюті, визначений за офіційним курсом національного банку України на дату укладання відповідного правочину;

23) прийняття рішень про вчинення Товариством правочинів щодо придбання або набуття у власність іншим способом, відчуження чи обтяження акцій, часток, паїв чи корпоративних прав в іншій формі, а також похідних цінних паперів, опціонів;

24) прийняття рішень про вчинення Товариством правочинів щодо переводу боргу Товариства або відступлення права вимоги Товариства на суму, що перевищує сто тисяч гривень (без податку на додану вартість) чи еквівалент цієї суми у будь-якій іншій валюті, визначений за офіційним курсом національного банку України на дату укладання відповідного правочину;

25) прийняття рішень про вчинення Товариством правочинів щодо яких є заінтересованість;

26) затвердження переліку правочинів, рішення про укладення яких відноситься до компетенції Наглядової ради Товариства, які Голова правління -Генеральний директор має право вчиняти від імені Товариства із юридичними та фізичними особами, визначеними Наглядовою радою Товариства, без додаткового погодження з Наглядовою радою Товариства та незалежно від вартості (суми) таких правочинів, якщо вони: не перевищують 25% балансової вартості активів Товариства за даними останньої фінансової річної звітності або у випадку перевищення цього ліміту – попередньо схвалені Загальними зборами акціонерів Товариства;

27) прийняття рішень про погодження видачі Головою правління-Генеральним директором Товариства довіреностей та доручень щодо укладання від імені Товариства правочинів, укладання яких потребує прийняття рішення Наглядової ради або погодження з нею;

28) визначення переліку посад в Товаристві, призначення або звільнення з яких потребує попередньої згоди Наглядової ради Товариства (крім випадків звільнення працівника за власним бажанням), в тому числі попереднє затвердження умов цивільно-правових угод та/або трудових договорів (контрактів) з такими особами, розміру їх винагороди;

29) визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним  внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

30) прийняття  рішення про обрання оцінювача майна Товариства та  затвердження  умов  договору що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
31) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів або депозитарію цінних паперів та затвердження умов договору з ним, установлення розміру оплати його послуг;

32) надіслання в порядку, передбаченому чинним законодавством, пропозиції акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного пакету акцій із 10 (десяти) і більше відсотків акцій Товариства;

33) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління Товариства;

34) скасування будь-якого рішення Правління або Голови Правління-Генерального директора, що не відносяться до поточної господарської діяльності Товариства, якщо такі рішення за думкою Наглядовою ради можуть завадити інтересам Товариства та його акціонерів;   

35) вирішення питання про умови придбання та реалізації Товариством на вторинному ринку акцій, що випущені ним;

36) визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв;

37) погоджують самостійно або за поданням Голови правління - Генерального директора Товариства коло питань або конкретні питання, що вирішуються Правлінням Товариства та/або Головою правління - Генеральним директором Товариство одноособово;

38) визначають інші повноваження Голови правління- Генерального директора або Правління, які не можуть бути здійснені без погодження з Наглядовою радою.
3.3. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуваться іншими органами Товариства, крім Загальних зборів.

3.4. Наглядова рада приймає рішення, що відносяться до її компетенції, на своїх засіданнях. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина її складу. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів Наглядової ради, що присутні на її засіданні. Голова та члени Наглядової ради при голосуваннях мають по одному голосу. Періодичність, місце проведення, порядок денний, час засідань Наглядової ради визначаються її рішеннями або рішеннями її Голови, але не рідше одного разу на квартал. Будь-яке питання, що вноситься будь-яким членом Наглядової ради повинне бути розглянуте на її засіданні. Голова Наглядової ради повинен на протязі трьох днів зібрати засідання Наглядової ради після отримання такої вимоги від будь-якого члена Наглядової ради. Голова Наглядової ради повинен також зібрати її засідання у вказаний термін на вимогу  Правління, Ревізійної комісії Товариства для розгляду питань, що ними вносяться. На вимогу Наглядової ради в ії засіданні беруть участь Голова та члени Правління, також на ії запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового органу.

4. Обрання членів наглядової ради

4.1. Члени наглядової ради акціонерного товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність, та/або юридичних осіб - акціонерів. 

4.2. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням загальних зборів товариства. 

4.3. Обрання членів наглядової ради ПАТ «НОРД» здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. 

4.4. Одна й та сама особа може обиратися до складу наглядової ради неодноразово. 

4.5. Член наглядової ради не може бути одночасно членом виконавчого органу та/або членом ревізійної комісії (ревізором) ПАТ «НОРД». 

4.6. Кількісний склад наглядової ради ПАТ «НОРД» має бути з 3-х осіб.

4.7. Член наглядової ради здійснює свої повноваження на підставі договору з ПАТ «НОРД».  Від імені товариства договір підписує особа, уповноважена на те загальними зборами. 

     Дія договору з членом наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень. 

5. Голова наглядової ради

5.1. Голова наглядової ради ПАТ «НОРД» обирається з числа обраних членів наглядової ради простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвались для участі в загальних зборах. 

     Наглядова рада має право в будь-який час  переобрати  голову наглядової ради. 

5.2. Голова Наглядової ради скликає та організовуває  засідання Наглядової ради, головує на них, відкриває Загальні збори.

5.3. У разі неможливості виконання  Головою Наглядової ради своїх повноважень, його повноваження  здійснює один із членів Наглядової ради по її рішенню.

5.4. Підстави дострокового припинення повноважень складу Наглядової ради чи окремих її членів визначаються законодавством, Положенням про Наглядову раду Товариства та договором, укладеним з відповідним членом Наглядової ради.
5.5. Рішення Наглядової ради, що згідно Статуту потребують попереднього погодження Президента Товариства, можут бути прийняти тільки після отримання такого погодження.
5.6. Голова Наглядової Ради наділяється правом першого підпису, тобто правом підписання внутрішніх розпорядчих, фінансових, банківських та цивільно-правових документів і договорів  

6. Засідання наглядової ради

6.1. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової ради або на вимогу члена наглядової ради. 

     Засідання наглядової ради також скликаються на вимогу ревізійної комісії, виконавчого органу чи його члена, інших осіб, визначених статутом акціонерного товариства, які беруть участь у засіданні наглядової ради. 

     На вимогу наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку  денного засідання можуть брати участь члени виконавчого органу.

     Засідання наглядової ради проводяться в міру  необхідності, але не рідше одного разу на квартал. 

6.2  Засідання наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина її складу.

6.3.Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу.

6.4. На засіданні наглядової ради кожний член  наглядової  ради має один голос. 

6.5. Протокол засідання наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом п'яти днів після проведення засідання. 

     У протоколі засідання наглядової ради зазначаються: 

     -місце, дата і час проведення засідання; 

     -особи, які брали участь у засіданні; 

     -порядок денний засідання; 

     -питання, винесені на голосування,  та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів наглядової ради, які голосували  "за", "проти" (або утрималися від голосування) з кожного питання; 

     -зміст прийнятих рішень. 

     Протокол засідання  наглядової  ради  підписує  головуючий на засіданні. 

6.7. Засідання наглядової ради або розгляд окремого питання  за її рішенням може фіксуватися технічними засобами. 

7. Дострокове припинення повноважень членів

наглядової ради

7.1. Без рішення загальних зборів повноваження члена наглядової ради з одночасним припиненням договору припиняються: 

     1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це ПАТ «НОРД» за два тижні; 

     2) в разі неможливості виконання обов'язків члена  наглядової ради за станом здоров'я; 

     3) в  разі  набрання  законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена наглядової ради; 

     4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

7.2. У разі якщо обрання членів наглядової ради здійснювалося шляхом кумулятивного голосування, рішення загальних зборів про дострокове  припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів наглядової ради. 

8. Заключні положення

8.1. Це Положення набуває чинності від дати його затвердження загальними зборами акціонерів.

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення можуть бути внесені на розгляд загальних зборів акціонерів органами управління та контролю ПАТ «НОРД» та набувають чинності після їх затвердження загальними зборами акціонерів.
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